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Agrupamento de Escolas de Montenegro

INTRODUCAO

Toda a atividade do Agrupamento de Escolas de Montenegro é desenvolvida de acordo com os direitos e
deveres fundamentais consignados na constituicdo da Republica Portuguesa e com os principios enunciados na
lei de bases do sistema educativo, em particular: o reconhecimento do direito de todos a educagao, garantindo
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso educativo; o reconhecimento condigno de todos os
profissionais que nele trabalham, proporcionando condi¢des de realizacdo pessoal e de valorizacdo da atividade
profissional, que possibilitem o cumprimento dos principios definidos no projeto educativo do agrupamento.

O regulamento do Agrupamento de Escolas de Montenegro visa, assim, a operacionalizacdo do projeto
educativo do agrupamento, de modo que aquele se possa traduzir num instrumento facilitador da autonomia e
da responsabilizagdo coletiva, centrada na escola, e fundamental no equilibrio entre os diversos intervenientes
no processo educativo, designadamente professores, alunos, encarregados de educacdo, pessoal ndo docente,
autarquia e outros parceiros. O presente regulamento pretende ser a consagracdo da autonomia e fazer sentir a
todos os membros da comunidade escolar que devem realizar uma interveng¢dao responsavel em todas as
situacbes de vida na escola/meio, de forma a permitir o desenvolvimento de um espirito de solidariedade, de
sensibilizacdo para os problemas resultantes das relagGes interpessoais e contribuir positivamente para o
processo ensino-aprendizagem.

E num ambiente de cooperacdo que se deve formar o cidaddo capaz de gerir o futuro da nossa sociedade,
garantindo o respeito pelos direitos e deveres de cada um. Para que tais objetivos se concretizem, ha que definir
regras para que cada membro da comunidade escolar se empenhe num projeto de qualidade de ensino e de
educacao.

Os principios constantes do projeto educativo e a legislacdo em vigor sdo os referenciais orientadores do
presente regulamento interno do agrupamento e a sua legitimidade advém-lhe de ter sido democraticamente

proposto, discutido e aprovado por todos os intervenientes.

o
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1- Constituicdo do Agrupamento de Escolas de Montenegro

1.1- Identificagdo

Escola EBI/JI de Montenegro (escola sede);

Escola EB1 de Patacdo;

Escola EB1 de Pontes de Marchil;

Escola EB1 da Ilha do Ancdo;

Escola EB1 de Montenegro.

1.2- Localizagao

Este agrupamento de escolas estd inserido no concelho de Faro e estende-se pelas freguesias de Montenegro e

da Unido de Freguesias de Faro (juncdo das antigas freguesias da Sé e de S. Pedro), de acordo com a seguinte

distribuicdo:
FREGUESIA ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
e Escola EBI/JI de Montenegro (EB 2,3 e EB1/JI)
MONTENEGRO ® Escola EB1 de Montenegro
e Escola EB1 da llha do Ancdo
Unisio de Freguesias e Escola EB1 de Pontes de Marchil
UNIRO o PREGUESIAS o FARO de Faro ® Escola EB1 do Patacdo
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# Regulamento Interno 2021-2024




Agrupamento de Escolas de Montenegro — FARO Pagina |4

Capitulo I - DISPOSICOES GERAIS

O projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual de atividades e o orcamento constituem

instrumentos do exercicio da autonomia.

Arte 12
Regulamento Interno

1- O regulamento interno é o documento que define o regimento de funcionamento do agrupamento de
escolas, de cada um dos seus érgdos de administracdao e gestao, das estruturas de orientacdo e dos servicos
técnico-pedagdgicos, administrativos e técnicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

2- A apresentacdo de propostas de alteracdo do regulamento interno é da competéncia do conselho
pedagégico.

3- Acelaboracdo e a submissao das alteracdes ao regulamento interno sdo da competéncia do diretor.

4- A aprovacdo do regulamento interno e das suas alteracées é da competéncia do conselho geral.

5- O regulamento interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovacdo e,
extraordinariamente, a todo o tempo.

6- A garantia de execuc¢do do regulamento interno é da responsabilidade do diretor, conjuntamente com os

restantes drgaos de administragdo e gestdo do agrupamento.

Arte 22
Principios Gerais

sobre o Funcionamento do Agrupamento
Sem prejuizo das normas especificas constantes neste regulamento interno, toda a comunidade educativa
devera ter em consideragao o seguinte:
1- Contribuir para a harmonia, o respeito mutuo, a aprendizagem e a cooperagao.
2- Incentivar formas de parceria que visem a inclusdo e o respeito pela diversidade.
3- Corresponsabilizar-se na aplicagao das normas que potenciem a disciplina.
4- Promover a melhoria e a rentabilizacdo das infraestruturas dos estabelecimentos de ensino, sendo

responsavel pelo bom estado de conservacdo e limpeza das instalagGes e equipamentos.

5- Fomentar o intercdmbio de recursos disponiveis.
6- Cumprir com as normas estabelecidas, intervindo para a melhoria de qualquer servico e reservando-se o

direito a participacdo e a critica construtiva.

Art2 32
Ambito de Aplicagdo
O regulamento interno destina-se a toda a comunidade educativa, designadamente, pessoal docente, pessoal
n3o docente, pessoal discente, pais e encarregados de educacdo dos alunos e a qualquer outra pessoa e/ou

tidade que participe direta ou indiretamente na vida escolar do agrupamento.
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Capitulo Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

A administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas sdao asseguradas por 6rgaos
préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos no Decreto-Lei n.2 137/2012
de 2 de julho, o qual procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos

estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio.

Arte 4°
Natureza
Sdo 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdao do agrupamento de escolas os seguintes:
a) conselho geral;
b) diretor;
c) conselho pedagdgico;

d) conselho administrativo.

Arte 5¢
Estrutura Organizacional
Os 6rgaos referidos no artigo anterior estabelecem rela¢des hierdrquicas e de articulagdo de acordo com o

seguinte organigrama:

CONSELHO GERAL

H>\

DIRETOR L,
A

CONSELHO
PEDAGOGICO

N

ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E
GESTAO CURRICULAR

SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS E
ESPECIALIZADOS

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Sec¢do | — CONSELHO GERAL

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representa¢do da comunidade educativa.

i
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Arte 62
Composigdo
1- O conselho geral é constituido por vinte e um elementos.
2- Do conselho geral fazem parte os seguintes elementos:
- oito representantes do pessoal docente, sendo assegurada a representatividade dos diferentes niveis de
ensino do agrupamento;
- dois representantes do pessoal ndo docente, sendo um assistente técnico e um assistente operacional;
- seis representantes dos pais e/ou encarregados de educacio;
- dois representantes da autarquia;
- dois representantes de atividades culturais/sociais;
- um representante de atividades cientificas.

3- O diretor participa nas reunies do conselho geral, sem direito a voto.

Arte 72
Competéncias
1- As competéncias do conselho geral encontram-se definidas no Art.2 139, Capitulo Ill, Seccdo | - Subseccao |,
do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do referido Decreto-Lei;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) Aprovar o plano anual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da acao
social escolar;
j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;
m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Dirigir recomendagdes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

qg) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
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r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2- No exercicio dos direitos consignados no ponto 1, do Art.2 132 do Decreto-Lei referido no ponto anterior,

compete ainda ao conselho geral:

a) Contribuir para a adequacdo do regulamento interno sempre que necessario;

b) Elaborar o seu regimento interno, definindo as respetivas regras de organiza¢do e de funcionamento, em
conformidade com o regulamento interno do agrupamento e com os suportes legais em vigor;

c) Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

Arte 82
Funcionamento

1- O regimento interno é elaborado nos primeiros 30 dias do mandato deste drgdo e atualizado sempre que se
justifique.

2- As elei¢bGes encontram-se definidas no Art.2 159, Capitulo Ill, Seccdo | - Subsec¢do |, do Decreto-Lei n.2
75/2008 alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

a) Os representantes referidos no Art.2 62 deste regulamento interno candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas;

b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;

c) As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis
e ciclos de ensino, nos termos definidos no regulamento interno;

d) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

3- Sem prejuizo do referido no ponto anterior, as listas do pessoal docente candidatas a eleicdo devem integrar,
sempre que possivel, um representante da educacdo pré-escolar e dois representantes de cada ciclo de
ensino.

4- O mandato e as reunides encontram-se definidos, respetivamente, nos Art.2 162 e Art.2 179, Capitulo lll,
Seccdo | - Subseccdo |, do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho:

a) O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes;

b) O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duragdo de dois anos
escolares;

¢) Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao;
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d) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato, com respeito pelo disposto na alinea d) do ponto 2 deste artigo.

Art2 92
Reunido do Conselho Geral
1- O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de fungdes ou por solicitacdo do diretor.
2- As reunides do conselho geral devem ser marcadas em hordario que permita a participacdo de todos os seus

membros.

Art2 10°
Designagdo de Representantes

1- As normas encontram-se definidas no Art.2 149, Capitulo Ill, Seccdo | - Subseccdo |, do Decreto-Lei n.2
75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

a) Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
funcées no agrupamento de escolas;

b) Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pelo respetivo corpo, em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas;

c) Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdao do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas, e, na falta das mesmas, nos termos definidos no ponto 2 deste artigo;

d) Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia;

e) Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de cardcter econdmico, social, cultural e cientifico, ou ainda representantes de institui¢cées ou
organizacdes, sdo cooptados pelos demais membros nos termos definidos no ponto 3 deste artigo;

2- Na falta de organizagBes representativas dos pais e encarregados de educacdo, os seus representantes, no
conselho geral, sdo eleitos por uma assembleia eleitoral constituida pelos representantes dos pais e
encarregados de educacdo referidos nos Art.2° 382 e 392 deste regulamento interno, com respeito pela
proporcionalidade dos diversos niveis e ciclos de ensino.

3- O conselho geral escolhe por maioria simples os representantes da comunidade local a cooptar entre
individualidades com experiéncia relevante para a execugdo/concretizacdo dos principios definidos no
projeto educativo do agrupamento. Os convites a enderecar poderdo ser de natureza individual ou

institucional.
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4- No plano das interagdes com representantes de atividades econdmicas, ambientais e artisticas, ou outras,
considera-se importante estabelecé-las, uma vez que tém um papel relevante no projeto educativo do

agrupamento/planos anuais de atividades.

Secgdo Il - DIRETOR

O diretor é o d6rgao de administragdo e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Arte 112
Competéncias
As competéncias do diretor encontram-se definidas no Art.2 209, Capitulo Ill, Seccdo | - Subseccdo I, do Decreto-
-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:
1- Submeter a aprovacado do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2- Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacédo do conselho geral:
i) As alteracGes ao regulamento interno;
ii) O plano anual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.
3- No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4- Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2 5
do artigo 43.2 do referido Decreto-Lei e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da ac¢do social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagcOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea 0) do n.2 1 do artigo 13.2 do mesmo Decreto-Lei;

j) Proceder a selec¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicGes necessarias a realiza¢do da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacao aplicavel;

|) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5- Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6- O diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo educativa e pela camara

municipal.

7- O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao
da prevista da alinea d) do n.2 5 deste artigo.

8- Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Art? 122
Recrutamento
As condicGes de recrutamento encontram-se definidas no Art.2 219, Capitulo Ill, Secgdo | - Subseccdo Il, do

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Art2 132
Procedimento Concursal
As condicBes em que se desenvolve o procedimento concursal encontram-se definidas nos Art.2 2292, Art.2 222-A
e Art.2 229-B Capitulo Ill, Sec¢do |, Subseccdo I, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Art2 142

Eleicdo
As condigdes em que se procede a eleigdo encontram-se definidas no Art.2 232, Capitulo Ill, Sec¢do I, Subsec¢do
Il, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.
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Art2 15°
Posse
As condicOes relativas a tomada de posse encontram-se definidas no Art.2 249, Capitulo Ill, Sec¢ao I, Subseccdo
Il, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.
Art2 162
Mandato
1- As condigdes em que se desenvolve o mandato encontram-se definidas no Art.2 259, Capitulo Ill, Secgdo |,
Subseccdo Il, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho:
a) O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos;
b) Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicao;
c) A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo;
d) N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo;
e) N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do diretor, nos termos do artigo
22.2 do citado Decreto-Lei;
f) O mandato do diretor pode cessar:

i) a requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

ii) no final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informag¢des, devidamente fundamentadas, apresentados por
gualquer membro do conselho geral;

iii) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de

cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

2- O regime de exercicio de fun¢des encontra-se definido no Art.2 262, Capitulo Ill, Sec¢ao | — Subseccdo Il, do

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Arte 17°
Direitos e Deveres
1- Os direitos encontram-se definidos nos Art.2 272 e Art.2 28, Capitulo I, Seccdo |, Subseccdo Il, do Decreto-Lei

n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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2- Os deveres encontram-se definidos no Art.2 292, Capitulo lll, Seccdo |, Subseccdo Il, do Decreto-Lei n.2

75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Art2 182
Subdiretor, Adjuntos do Diretor e Assessoria
1- O diretor é coadjuvado por um subdiretor e por um nimero de adjuntos fixado em despacho governamental.
2- O subdiretor e os adjuntos sdao nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacdo
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
Agrupamento.
3- Os adjuntos deverdo pertencer a diferentes niveis e ciclos de ensino.
4- O diretor é apoiado por uma equipa de assessorias técnico-pedagdgicas propostas pelo diretor e aprovadas
pelo conselho geral.

5- Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdo definidos por despacho governamental.

Secgdio Ill — CONSELHO PEDAGOGICO

1- O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do
agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagdégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

2- A composicdo do conselho pedagdgico é estabelecida pelo agrupamento de escolas nos termos do respetivo

regulamento interno, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17 membros e observando os seguintes

principios:

a) Participagdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Participagdo das demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica e de orientagdo educativa,
assegurando uma representagdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas;

3- Os agrupamentos de escolas e as escolas ndao agrupadas podem ainda definir, nos termos do respetivo
regulamento interno, as formas de participagdo dos servigos técnico-pedagdgicos.

4- O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

5- Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagégico.

Art2 192
Composigdo
1- O conselho pedagdgico é constituido por treze elementos.
2- Do conselho pedagdgico fazem parte os seguintes elementos:
- diretor, que preside;
- seis coordenadores de departamentos curriculares;

- dois coordenadores dos diretores de turma (um do 22 ciclo e outro do 32 ciclo);
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- 0 coordenador do nucleo de projetos;
- 0 coordenador do departamento da educagao especial;
- o coordenador da biblioteca escolar;
- o coordenador da equipa de autoavaliacao.
3- Os departamentos curriculares com representacdo neste drgdo sdo assim designados:
- Departamento da Educacdo Pré-Escolar;
- Departamento do Primeiro Ciclo;
- Departamento de Linguas;
- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

- Departamento de Expressoes.

Ainda de acordo com o Art.2 349, Capitulo Ill, Sec¢do |, Subsecc¢do Ill, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de

N
1

abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, nas reunibes plendrias ou de
comissdes especializadas, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho
pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos, ou
outros que se venham a considerar pertinentes, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre

as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 332 do Decreto-Lei referido.

Art? 202

Competéncias

=
1

As competéncias estdo definidas no Art.2 332, Capitulo I, Sec¢do |, Subsecgdo lll, do Decreto-Lei n.2 75/2008,

de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do plano anual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articula¢do e diversificagao curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovac¢dao pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior

vocacionados para a formacao e a investigacao;
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j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente.

2- Compete ainda ao conselho pedagdgico, apresentar propostas e emitir parecer sobre os dominios e os
instrumentos de observacdo e de acompanhamento, inerentes ao processo de avaliagdo da escola, de acordo

com os principios definidos no projeto educativo de agrupamento.

Art2 212
Recrutamento

1- O coordenador do nucleo de projetos é designado pelo diretor.

2- O coordenador da equipa de autoavaliacdo é designado pelo diretor.

3- O desempenho destas funcdes, pelos coordenadores referidos nos pontos 1 e 2, é considerado na
distribuicdo horaria dos docentes, integrando o trabalho de estabelecimento ou a redugdo semanal no
servico letivo, sempre que necessdrio, e é estabelecido pelo diretor.

4- O coordenador do departamento da educagdo especial é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

5- Os coordenadores de departamento curricular sdo eleitos de acordo com o estipulado no Art.2 439, Capitulo
IV, Seccdo |, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

6- O professor bibliotecario é designado de acordo com o estipulado na Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de

junho.

Art2 222
Mandato
1- O mandato dos membros representantes do pessoal docente tem a duragdo de quatro anos.
2- Todos os membros sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que

determinou a respetiva designacao.
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Art2 232
Funcionamento
1- O funcionamento encontra-se definido no Art.2 342, Capitulo Ill, Seccdo |, Subseccdo lll, do Decreto-Lei n.2

75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

a) O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique;

b) Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente, quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do Art.2 332 do Decreto-Lei aqui referido,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.

2- O regimento interno é elaborado nos primeiros 30 dias do mandato deste érgdo e revisto no inicio de cada

ano letivo.

Secgdo IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos

termos da legislacdo em vigor.

Art2 242
Composigdo
A composicao do conselho administrativo encontra-se definida no Art.2 3792, Capitulo Ill, Secgao Il, Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Art2 252
Competéncias
1 - As competéncias encontram-se definidas no Art.2 382, Capitulo I, Sec¢do Il, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a

legalidade da gestao financeira;
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d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
2 - Relativamente aos Servigos de Ag¢do Social Escolar compete ainda:

a) Acompanhar e subsidiar o funcionamento do refeitério da escola sede;

b) Acompanhar o funcionamento da papelaria da escola sede;

c) Atribuir subsidios para alimentacdo, alojamento, transporte, visitas de estudo e auxilios econémicos a
alunos comprovadamente carenciados que frequentam o agrupamento;

d) Atribuir beneficios do seguro escolar por acidente;

e) Gerir o funcionamento dos bufetes, caso estes ndo se encontrem concessionados a entidades exteriores a
escola sede;

f) Gerir o apoio financeiro para cumprir com o Programa de Leite Escolar;

g) Divulgar e informar a comunidade educativa sobre a atribuicdo de subsidios;

h) Gerir outras atribui¢cdes que forem alvo de acordos ou protocolos com outras entidades, nomeadamente,

a autarquia no que respeita a educagao pré-escolar e/ou ao 12 ciclo.

Art2 262
Funcionamento
1 - O funcionamento encontra-se definido no Art.2 392, Capitulo Ill, Seccdo Il, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:
a) O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Secgdo V- COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTOS

Art2 272
Coordenador
1 - A coordenagdo dos estabelecimentos do Agrupamento encontra-se definida no Art.2 409, Capitulo Ill, Sec¢ao
I, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho:
a) A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.
b) Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fun¢ées, ndo ha lugar a designa¢do de coordenador.
c) O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.
d) O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do

diretor.
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e) O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.

2- O horario de trabalho semanal encontra-se definido, nas suas componentes letiva e ndo letiva, de acordo com

despacho governamental.

Arte 282
Competéncias
1- As competéncias encontram-se definidas no Art.2 412, Capitulo Ill, Seccdo lll, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem

delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da

autarquia nas atividades educativas.

| Capitulo Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

| Secgdio | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art2 292
Natureza
1- As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica encontram-se definidas no Art.2 429,

Capitulo 1V, Seccdo |, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho, as quais, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no

regulamento interno e colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de:

a) Assegurar a coordenacgao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares;

b) Promover o trabalho colaborativo;

c) Realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2- As estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdao pedagdgica visam:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e orientagdes curriculares e
programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

& Regulamento Interno 2021-2024




Agrupamento de Escolas de Montenegro — FARO Pagina |18

Sub - Secgéio | - ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

A articulagdo curricular, assegurada através dos departamentos curriculares, deve promover a cooperag¢do entre
os docentes do agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades e interesses especificos dos

alunos.

Art2 30°
Departamento Curricular

1- Nos diversos departamentos curriculares encontram-se representados os grupos de recrutamento e
disciplinas, de acordo com os cursos lecionados, o nimero de docentes por disciplina e as dinamicas a
desenvolver pela escola.

2- O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao conselho pedagdgico, a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo curricular e interdisciplinar na
aplicacdo dos planos de estudo.

3- Os departamentos curriculares constituidos sdo os descritos no artigo seguinte deste regulamento.

4- Cada departamento tem um coordenador que o representa.

5- No caso do 12 ciclo, os anos de escolaridade tém representantes de ano.

6- No caso dos 29 e 32 ciclos, constituidos por grupos disciplinares, existem representantes de disciplina.

Art2 31°
Composigdo
1- Na educagdo pré-escolar e no 19 ciclo, os departamentos curriculares sdo constituidos, respetivamente, pela
totalidade dos educadores, no primeiro caso, e pelos professores titulares de turma e dos Apoios Educativos

(grupo de recrutamento 110) e ainda de professores de Inglés (grupo de recrutamento 120), no segundo

caso.

2- Nos 22 e 32 ciclos, os departamentos curriculares sdo formados pelos seguintes grupos
disciplinares/disciplinas:

a) Departamento de Linguas — Portugués/PLNM (Portugués Lingua Ndo Materna), Francés, Inglés, Espanhol
e/ou outra lingua estrangeira (LE) que vier a ser considerada;

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — Histéria e Geografia de Portugal/Histéria, Geografia,
Cidadania e Desenvolvimento, Educacdo Moral e Religiosa de qualquer Confissdo, quando a oferta for
garantida pelas entidades competentes;

c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e
Informatica;

d) Departamento de Expressdes — Educag¢do Visual, Educagdo Musical, Educag¢do Tecnoldgica, Educagdo
Fisica e outras disciplinas que vierem a ser consideradas como oferta de escola, no ambito das

expressoes.
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Art2 322

Competéncias

1- Compete ao departamento curricular:

a)

b)

d)

j)

k)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo do Agrupamento de Escolas, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Coordenar as atividades a desenvolver pelos professores do departamento no dominio da implementacao
dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas,
constantes do plano aprovado pelo conselho geral;

Analisar e debater, em articulagdo com outras escolas, questdes relativas a ado¢dao de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais
escolares;

Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos com outras estruturas curriculares;

Analisar a conveniéncia da flexibilidade de cargas horérias semanais para as diferentes disciplinas/areas

disciplinares;

m) Desenvolver, em conjugacdo com o servico de psicologia e orientacdo, a equipa de apoios educativos/

n)

p)

/educacdo especial e os diretores de turma ou docentes titulares de grupo/turma, medidas no dominio da
orientagdo e acompanhamento dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

Colaborar com os diretores de turma ou docentes titulares de grupo/turma na elaboracgio de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema
de avalia¢do dos alunos do ensino basico e da educag¢ado pré-escolar;

Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma ou docentes titulares
de grupo/turma e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a
elaboragdo e aplicagdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigacdo, de

acordo com os recursos do Agrupamento ou através da colaboracdo com outras escolas ou entidades;
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g) Colaborar com o conselho pedagégico na concegao de programas e na elaboracdo de estudos e pareceres
sobre programas, métodos e organizagdo curricular;

r) Colaborar na definicdo de objetivos, de processos e critérios de avaliacdo dos alunos atendendo as suas
especificidades;

s) Colaborar na inventariacdo de necessidades de equipamento e material didatico.

Compete ainda aos departamentos curriculares:

a) colaborar na elaboracdo de provas finais de ciclo e de equivaléncia a frequéncia;

b) concretizar os principios determinados no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o qual estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secunddrio, os principios orientadores da sua concep¢ao, operacionalizacao
e avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Art2 332

Coordenador de Departamento Curricular
Os coordenadores de departamento curricular sdo professores do quadro, eleitos pelos respetivos
departamentos, de acordo com os requisitos previstos na lei em vigor.
O mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a duracdo de quatro anos, podendo cessar a
todo o momento por decisdo do diretor, ouvido o respetivo departamento, por solicitagdo devidamente
fundamentada do interessado, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos
membros do departamento.
Os coordenadores de departamento curricular dos 22 e 32 ciclos beneficiam da redu¢do da componente
letiva que vier a ser estabelecida pelo érgdo competente, considerando o nimero de professores que
integram o departamento, sendo esta decisdo do diretor a quem cabe a distribuicdo de servico, ouvido o
conselho pedagdgico.
O cargo dos coordenadores de departamento curricular de educacdo pré-escolar e do 12 ciclo deve ser
enquadrado no trabalho de estabelecimento ou em condicGes estabelecidas pelo 6rgao competente.
Os coordenadores de departamento curricular sdo avaliadores internos dos docentes do seu departamento,
mas podem designar, como avaliador, outro docente do grupo de recrutamento do avaliado, desde que se

encontre num escaldo superior ao avaliado.

Arte 342
Competéncias
Compete ao coordenador de departamento:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento

curricular;
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b)Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do Agrupamento de Escolas;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

d)Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e)Cooperar na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

f) Promover a reflexdo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Representar os respetivos docentes/grupos disciplinares no conselho pedagdgico, apoiando o seu trabalho;

h) Dinamizar e orientar o respetivo departamento curricular, fazendo cumprir o estipulado no Art2 322 deste
Regulamento Interno;

i) Reunir com os seus pares, em plenario, pelo menos uma vez por periodo letivo e com os representantes de
disciplina/ano, sempre que se justificar;

j) Uniformizar processos e critérios de avaliacdo;

k) Promover a articulagdo curricular entre departamentos.

Arte 352

Representante de Disciplina/Ano
O representante de disciplina/ano é a estrutura de apoio ao coordenador de departamento curricular em
todas as questSes especificas da respetiva disciplina/ano, cujas funcdes se encontram consignadas neste
regulamento interno.
O representante de disciplina/ano é um docente eleito pelos docentes da mesma disciplina/ano, tendo em
conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica.
O mandato do representante de disciplina/ano tem a duragdo de um ano, podendo cessar a todo o momento
a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos docentes da
disciplina/ano, ouvido o conselho pedagdgico.
O representante de disciplina beneficia da reducdo da componente letiva, no caso dos 22 e 32 ciclos, que vier
a ser estabelecida pelo drgao competente, considerando a legislagdao em vigor.
O representante de ano, no caso do 12 ciclo, desenvolve as suas fun¢Ges em trabalho de estabelecimento,
considerando o niumero de docentes que integram o grupo.
Em conselho de ano, tém assento os docentes do 19 ciclo de Apoio Educativo em conjunto com os docentes
titulares de turma, para a andlise e tomada de decisdes cientifico-pedagdgicas, no ambito das estratégias a
aplicar em sala de aula.
O docente de Inglés do 12 ciclo (GR 120) integra o Grupo Disciplinar de Inglés (22 e 32 ciclos - GR 220 e 330) e
participa nas reunides especificas, sempre que se justifique, e de acordo com as competéncias definidas no

artigo que se segue.
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Art2 36°
Competéncias
1- Compete ao representante de disciplina/ano:
a) Colaborar com o coordenador de departamento curricular nas atividades do departamento;
b) Orientar e coordenar a atuacdo pedagdgica dos docentes da disciplina/ano, tendo em vista a sua
formacédo continua, bem como apoiar os professores da disciplina/ano;
c) Assegurar a planificacdo, a coordenacao e avaliagdo anual das atividades;
d) Assegurar o cumprimento dos respetivos programas;
e) Promover a analise das orientagdes programaticas e de manuais escolares;
f) Proceder a escolha de material didatico e a organizagdo de dossiers de documentacao;
g) Definir a aplicacdo de processos e critérios de avaliacdo;
h) Pronunciar-se sobre prioridades e estratégias a seguir na implementacdo de medidas de apoio educativo;
i) Convocar e presidir as reunides de grupo disciplinar/conselho de ano.
2- Compete ainda ao representante de disciplina:
a) Organizar o processo de elaboracdo de provas finais de ciclo e de equivaléncia a frequéncia;
b) Assumir a direcdo das instalagcdes prdprias ou adstritas a respetiva disciplina e do material especifico,
sempre que se justifique;

c) Proceder a inventariagdo de material, tendo em conta a otimizagdo dos recursos existentes.

| Sub-Secgéio Il — ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA/GRUPO

Art2 372
Organizagdo das Atividades de Turma/Grupo
A responsabilidade da organizagao, acompanhamento e avaliagdo das atividades de turma e da articulagdo
entre a escola e as familias encontra-se definida no Art? 442 do Capitulo IV, Sec¢do I, do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

1- Em cada escola, a organiza¢do, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com os alunos

e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario, com a seguinte
constituicado:
i) Os professores da turma;
ii) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;

iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secunddrio.
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2- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de escolas.

3- Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos apenas participam
os membros docentes.

4- No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar professores tutores

para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Art2 382
Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo na Educagdo Pré-Escolar e no Primeiro Ciclo

1- O representante dos pais e encarregados de educacdo do/a grupo/ turma é eleito em reunido plenaria de pais
e encarregados de educagdo convocada pelo docente titular de grupo/turma, no inicio do ano letivo.

2- A representacdo, referida no ponto anterior, deve ficar salvaguardada com a eleicdo de um elemento
suplente, prevendo alguma impossibilidade do membro efetivo.

3- Quando ndo houver lugar a eleicdo referida no ponto dois deste artigo, por falta de quérum, o educador/
/professor titular deve nomear um representante e um suplente de entre os presentes, considerando a

disponibilidade.

Arte 392
Conselho de Turma
1- A constituicdo do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, encontra-se definida no Art.2 449,
Capitulo 1V, Secc¢do |, ponto 1, alinea c), do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes de pais e encarregados de educacdo;
c) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico.
2- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de escolas.
3- Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas participam
os membros docentes.
4- Os dois representantes dos pais e encarregados de educa¢do da turma sao eleitos em reunido plenaria de
pais e encarregados de educagao convocada pelo diretor de turma, no inicio do ano letivo.
5- A representacgao, referida no ponto anterior, deve ficar salvaguardada com a eleicio de dois elementos
suplentes, prevendo alguma impossibilidade dos membros efetivos.
6- Quando nao houver lugar a elei¢dao referida no ponto dois deste artigo, por falta de quérum, o diretor de
turma deve nomear dois representantes e dois suplentes de entre os presentes, considerando a

disponibilidade.
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Art2 402

Competéncias do Docente Titular de Turma/do Conselho de Turma

Ao conselho de turma ou docente titular de turma compete:

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e de aprendizagem;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos do grupo-turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;
Desenvolver iniciativas no ambito do plano de turma, nomeadamente através da apresentacao, planificacado,
acompanhamento e avaliacdo dos planos;
Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e socioeducativo;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educag¢do no percurso escolar do
aluno;
Analisar situagdes de insucesso disciplinar e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio que se
julguem mais ajustadas a um programa especifico de intervencao;

) Propor aos érgdos da escola com competéncia disciplinar as san¢Ges a aplicar aos alunos;
Avaliar os alunos, considerando as competéncias, as orientagdes programaticas definidas a nivel nacional e
as especificidades de cada comunidade educativa;
Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar aos alunos;
Decidir relativamente a situa¢des que impliguem a retencdo de alunos e, elaborar os planos de
acompanhamento pedagdgico (PAP);
Colaborar com os Servicos de Agdo Social Escolar, de modo a que os alunos possam usufruir dos seus
beneficios;
Elaborar e avaliar o plano de turma em articulagdo com o previsto no plano de atividades da escola ou

agrupamento de escolas.
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Arte 412
Diretor de Turma
1- O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da mesma, sempre que possivel,
pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas.
2- O diretor de turma beneficia da reducao da componente letiva, que a lei confere.
3- O diretor de turma é o titular da oferta complementar de Orientagdo Escolar, sempre que possivel, tendo em

consideracao a flexibilizacdo curricular em curso.

Art2 422
Competéncias

1- Sdo competéncias do diretor de turma ou do docente titular de grupo/turma:

a) Colaborar com o coordenador dos diretores de turma do 22 ciclo e/ou do 32 ciclo;

b) Apresentar ao respetivo coordenador dos diretores de turma o relatdorio de avaliagdo das atividades
desenvolvidas com a turma, de acordo com o calendario escolar;

c) Constituir o Processo Individual do Aluno (PIA) de acordo com a lei em vigor, facultando a sua consulta aos
professores da turma, aos érgaos pedagdgicos da escola, ao aluno e ao seu encarregado de educacgdo. O
acesso destes ultimos ao processo e a sua consulta far-se-d4 sob supervisdo do docente titular de
grupo/turma, do diretor de turma ou de funcionario dos Servicos Administrativos, ndo sendo permitida a
reprodugao de documentos;

d) Organizar o dossier de turma, registando e arquivando todos os elementos respeitantes a turma, em geral, e
aos alunos, em particular;

e) Apoiar e estimular iniciativas, conduzindo a atividades que valorizem os alunos;

f) Contactar com a familia do aluno e reunir com os encarregados de educa¢do de modo a conhecer a realidade
social de cada um, a fim de ajudar a resolver problemas que surjam;

g) Detetar e evitar a marginalizacdo, estimulando a cooperacgdo entre os alunos;

h) Convocar e presidir as reunides de conselho de turma.

Art2 43¢
Apoio Tutorial/Tutoria

1- A acgdo de tutoria é uma dindmica colaborativa em que podem intervir diferentes atores (alunos, docentes,
pessoal ndo docente, encarregados de educacdo e técnicos especializados) com diferentes graus de
envolvimento, de forma a resolver dificuldades de aprendizagem dos alunos, a facilitar a sua integragdo na
escola e nos grupos-turma e a atenuar eventuais situagdes de conflito.

2- A agdo de tutoria é dinamizada pela figura do professor-tutor, designado pelo diretor, preferencialmente, de
entre os professores do conselho de turma, para acompanhamento em particular do processo educativo de
um grupo de alunos, de acordo com o disposto no Art2 442, ponto 4 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de

abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Art2 44°
Perfil do Professor Tutor
1- A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que, conhecendo bem os curriculos
e as opgdes dos alunos e das suas familias, promove as acdes necessarias para ajustar posicdes e expetativas.
2- A sua designacao pelo diretor deverd ter em conta os seguintes aspetos:
a) Ser docente com experiéncia adequada e, preferencialmente, com formacdo especializada em orientagado
educativa e/ou em coordenacdo pedagogica;
b) Ter facilidade em relacionar-se com os outros, nomeadamente, com os alunos e respetivas familias;
c) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacGes e conflitos;
d) Ter capacidade de trabalhar em equipa;
e) Ser coerente, flexivel e persistente;
f) Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes aos alunos;
g) Comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos e projetos de vida, tornando-os mais
responsaveis;
h) Fomentar um ensino participativo, de forma a consciencializar os alunos do seu papel, enquanto agentes da
sua aprendizagem;
i) Criar um clima propicio a interagdo/socializac3o;

j) Promover a articulagdo com a comunidade, enquadrando, se necessario, apoio externo.

Art2 45°
Competéncias do Professor Tutor
1- Compete ao professor tutor:

a) Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um grupo restrito de alunos, que ndo deve
ultrapassar os 10 alunos ou de um aluno em particular, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar;

b) Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua participacdo nas diversas
atividades;

c) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme previsto no
Projeto educativo do Agrupamento;

d) Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;

e) Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor, sempre que necessario, modalidades de
apoio, em colaboragdo com os professores do Conselho de Turma, o Departamento de Educac¢do Especial, o
Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) e a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagédo Inclusiva (EMAEI);

f) Promover, sempre que necessario, a articulagdo das atividades escolares dos alunos com atividades
formativas, designadamente, as atividades de enriquecimento curricular;

g) Esclarecer os alunos sobre os percursos educativos alternativos, em concordancia com as suas
caracteristicas individuais;

h) Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a realizar a autoavaliacdo de forma

realista e a serem capazes de valorizar e elogiar os outros;
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i) Promover a cooperagdo educativa entre os docentes e os pais/encarregados de educacio dos alunos;

j) Envolver os pais/encarregados de educacdo em atividades de controlo do trabalho escolar e de integracdo
e orientacdo dos seus educandos;

k) Promover a articulacdo com parceiros externos vocacionados para o acompanhamento das problematicas

de cada aluno/grupo de alunos.

Art? 462

Assembleia de Turma
A assembleia de turma é constituida pelos alunos da turma e pelo diretor de turma.
Nas reunies de assembleia de turma podem participar outros elementos da comunidade educativa, sempre
gue se considerar necessdrio.
O diretor de turma convoca os alunos por sua iniciativa, a pedido do delegado de turma ou de dois tercos da
turma.
A assembleia de turma pode ocorrer durante os momentos de aula destinados a disciplina de Orientacdo

Escolar sempre que o diretor de turma considere importante e/ou que os alunos o proponham.

472

Competéncias
Compete a assembleia de turma:
Propor e organizar atividades que constem nos planos de turma e que se integrem no plano anual do
agrupamento de escolas;
Encontrar estratégias relativamente a supera¢ao de dificuldades detetadas pela turma;
Propor atividades de envolvimento dos pais e encarregados de educacao;
Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar e propor medidas de atuacao;

Analisar o regulamento interno no que respeita aos direitos e deveres dos alunos.

Art2 482
Assembleia de Delegados de Turma
Os alunos sao representados pelo delegado e subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei.
A assembleia de delegados de turma do 22 e 39 ciclos é composta pelos delegados de turma ou, na sua
auséncia, pelo respetivo subdelegado de turma.
Compete a assembleia de delegados de turma:
a) Representar os alunos dos respetivos ciclos junto dos érgdos pedagogicos da escola;
b) Apreciar as propostas das turmas e organizar atividades que integrem projetos da escola e que se
integrem no plano anual de atividades.

O delegado e subdelegado de turma sao eleitos pelos seus pares, por maioria simples.
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5- A assembleia de delegados de turma deve reunir, ordinariamente, uma vez por trimestre e/ou sempre que
tal se justifique.
6- A assembleia de delegados de turma é presidida pelo diretor ou por um dos elementos da direcao executiva

do agrupamento.

Art2 492
Perfil do Delegado de Turma e Competéncias

1- O delegado de turma deve ser capaz de:

a) Contribuir, com o seu exemplo, para um bom ambiente de trabalho na sala de aula, isto &, ser um exemplo
para todos;

b) Zelar pelo bom comportamento global da turma, prevenir e regular situa¢des de indisciplina;

c) Auxiliar os colegas na resolucao de problemas pessoais e da turma;

d) Ouvir as sugestdes dos colegas e ser o porta-voz da turma;

e) Constituir um elo entre os colegas da turma, estimulando e preservando relagdes de camaradagem entre
todos;

f) Fomentar a entreajuda entre os elementos da turma;

g) Promover a integracdo de novos alunos;

h) Ser um elemento privilegiado de comunicacdo entre a turma e os professores da turma, transmitindo ao
diretor de turma e aos professores o que a turma pensa, relativamente a questdes pedagdgicas;

i) Manter a turma informada sobre todos os assuntos do interesse desta;

j) Participar nas assembleias de delegados de turma e nos conselhos de turma, sempre que for convocado.

2- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola, aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a
de repreensdo registada ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas.

Art2 509
Coordenagdo dos Diretores de Turma

1- A coordenacgdo pedagodgica dos 22 e 32 ciclos tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas,
sendo assegurada por coordenadores de conselhos de diretores de turma — um do 22 ciclo e outro do 32
ciclo.

2- As reunides de assembleia de diretores de turma dos 22 e 32 ciclos podem realizar-se em conjunto, com o
objetivo de se articular procedimentos e uniformizar processos técnico-pedagdgicos, sendo estas reunides
asseguradas pelos respetivos coordenadores, de forma alternada, um como presidente, outro como
secretario.

3- O coordenador de ciclo é um diretor de turma, designado pelo diretor, considerando a sua competéncia na

dinamizacdo e coordenacdo de projetos educativos.
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4- Os coordenadores de diretores de turma beneficiam das redu¢des da componente letiva que vierem a ser

estabelecidas pelo 6rgao competente, considerando o nimero de turmas que integram o ciclo.

Art2 51¢
Competéncias

1- Compete ao coordenador de ciclo:

a) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola na elaboracdo de
estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

b) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

c) Apresentar ao conselho pedagdgico projetos a desenvolver com os alunos;

d) Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de enriquecimento
curricular;

e) Planificar, em colaboracdo com os diretores de turma, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a
sua avaliacao;

f) Colaborar com o diretor na articulagdo e no desenvolvimento de acbes que promovam a interligacdo escola-
-meio;

g) Colaborar com o Nucleo de Projetos, propondo projetos de interesse comunitario e integrados no plano de
atividades;

h) Promover a formacgdo dos docentes no ambito da dire¢do de turma;

i) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico os relatérios anuais dos diretores de turma sobre as atividades
desenvolvidas com os alunos;

j) Colaborar, com os departamentos, na elaboracdo do plano anual de atividades do agrupamento e na sua

avaliacdo, tendo em vista a concretizacdo do projeto educativo do agrupamento.

Art2 522
Coordenagdo de Curso
A coordenagdo de curso tem por finalidade organizar e desenvolver curriculos que permitam uma efetiva

integracdo no mundo do trabalho e o acesso a outros percursos de educag¢ao e formagao.

Art2 532
Competéncias do Coordenador de Curso
1- Ao coordenador de curso compete:
a) Esclarecer os formandos sobre as caracteristicas e funcionamento do curso e acompanha-los durante todo
0 processo;
b) Dinamizar o grupo de formadores no sentido de aprofundar o conhecimento e a reflexdo sobre as praticas

pedagdgicas;
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c) Reunir, periodicamente, com todos os formadores do curso e/ou com outros técnicos considerados
importantes, para prepararem estratégias de ensino-aprendizagem articuladas entre os diferentes
componentes/dominios de formacdo, bem como produzir materiais, acompanhar o processo de evolugio
dos formandos, preparar o processo de avaliacao e resolver outros problemas considerados pertinentes;

d) Organizar e manter o processo técnico-pedagodgico, contendo informacGes sobre as areas de formacéao, os
recursos didaticos e fisicos, os formandos, os formadores, a avaliacdo nas vdrias vertentes e todos os
demais documentos, que se revelem importantes para o processo.

O coordenador do curso beneficia da reducdao da componente letiva ou de integracdo em trabalho de

estabelecimento estabelecida pela lei.

O coordenador de curso exerce a funcdo de diretor de turma, sendo-lhe atribuida a reducdo prevista na lei

para o desempenho deste cargo.

O disposto na alinea c) do ponto 1 permite a realizacdo de reuniées com a periodicidade, que se adeque a

situacdo especifica do grupo-turma e sempre que ocorram situacdes excecionais ou que seja necessaria a sua

adequacdo a outros regulamentos especificos de cursos financiados.

Sub-Secgéo Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

As estruturas de desenvolvimento educativo visam promover um conjunto de atividades/iniciativas de

enriquecimento do curriculo e de avaliagdo/autorregulacdo do agrupamento.

1

Art2 542

Nucleo de Projetos
O nucleo de projetos tem como objetivo acompanhar, articular e divulgar projetos e clubes pedagdgicos,
bem como fazer a comunicagdo entre o mesmo e o projeto educativo.
O nucleo de projetos trabalha em articulagdo com as demais estruturas pedagdgicas do agrupamento,
realizando o acompanhamento do desenvolvimento de projetos interdisciplinares ou tomando a iniciativa e
promovendo-os.
O nlcleo de projetos visa a criagdo de condi¢gdes que permitam ao aluno desenvolver capacidades cognitivas,
afetivas, psicomotoras e sociais, contribuindo para a sua formagdo como ser integral.
Todos os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos e clubes ndo sdo obrigatoriamente respeitantes a
contetdos programaticos especificos, sendo todas as atividades desenvolvidas supervisionadas pelo
coordenador do respetivo projeto ou clube.
O nucleo de projetos é constituido por todos os docentes que coordenem projetos de desenvolvimento
educativo e clubes pedagdgicos.
O nlcleo de projetos é composto, no minimo, por quatro docentes designados pelo diretor, tendo em
consideracdo os seguintes aspetos:

a) Formacgao cientifica diversa, a fim de abarcar o mais possivel as varias areas disciplinares;
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b) Interesse e iniciativa na dinamiza¢do de projetos e uma boa relagao pedagdgica com os alunos;

c) Espirito de cooperacdo e facilidade de organizagao, tanto horizontal como vertical.

Se necessario, o nucleo de projetos pode subdividir-se em equipas de trabalho, tendo em conta a diversidade
e a complexidade dos projetos a desenvolver e/ou avaliar.

O regimento interno é elaborado e/ou revisto no inicio de cada ano letivo.

Arte 552

Competéncias

O coordenador do nucleo é nomeado pelo diretor do agrupamento entre os professores envolvidos nos

diferentes projetos ou clubes.

Ao coordenador compete incentivar as atividades do nucleo e promover a sua articulacgdo com o projeto

educativo.

O nucleo de projetos é representado em conselho pedagdgico pelo coordenador.

Compete ao nucleo de projetos:

a) Divulgar e sensibilizar a comunidade escolar para o desenvolvimento de projetos de caracter educativo;

b) Apresentar propostas para a realizagdo de projetos ao conselho pedagdgico;

c) Preparar, organizar e orientar os processos de candidatura/parceria, em colaboracdo com o 6rgdo de
gestao;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos e das atividades em curso, apresentando relatério
trimestral circunstanciado ao conselho pedagdgico.

No ambito das atividades dos projetos e clubes, estas sdo de carater de enriquecimento curricular e

extracurricular, configurando, por isso, o valor formativo na aprendizagem dos alunos.

Arte 562

Atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades de enriquecimento curricular reforcam todo o trabalho realizado em qualquer vertente
cultural, cientifica, artistica, desportiva e civica e desenvolvem-se, predominantemente, para além do tempo
curricular dos alunos, sendo de frequéncia facultativa ou obrigatdria, conforme a sua natureza — Iudica ou de
complemento educativo.

A organizacao especifica do 12 ciclo encontra-se definida em legislacdo prépria.

Considerando os interesses e necessidades dos alunos e de acordo com o projeto educativo do
agrupamento, nas atividades a desenvolver coexistirdo oficinas, clubes e ateliers.

Cada programa/projeto tem um professor responsavel que beneficiard da componente horaria que vier a ser

prevista pelo drgdo competente, conforme a natureza do mesmo.
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Arte 572
Competéncias

1- A atribuicao de competéncias no 12 ciclo encontra-se definida na legislacdo em vigor.
2- Compete ainda aos responsaveis pelos programas/projetos, de qualquer ciclo:

a) Sensibilizar a comunidade escolar para aderir ao(s) projeto(s);

b) Divulgar, ao longo do ano letivo, os trabalhos realizados;

c) Colaborar, sempre que solicitado, em atividades interdisciplinares e disciplinares previstas no plano de

atividades;
d) Interagir com o nucleo de projetos na oferta, organiza¢do e avaliacdo das atividades dos 22 e 32 ciclos,

apresentando um relatdrio trimestral ao coordenador daquele Nucleo.

Art2 582
Equipa de Autoavaliagéo
1- A equipa de autoavaliacdo é a estrutura responsavel por, no ambito da sua autonomia, desenvolver em
permanéncia a avaliacdo interna, entendida como instrumento de diagndstico, regulador e promotor da
qualidade, fomentando a reflexdo critica e partilhada, conducente a dinamizacdo da acdo educativa e a
melhoria do sucesso do agrupamento.
2- A acdo da equipa de autoavaliacdo incide nos seguintes dominios: resultados escolares e prestacdao do

servi¢o educativo.

Art2 592
Composigdo
1- A equipa de autoavaliacdo é composta por um minimo de quatro elementos, preferencialmente, professores
com formagdo em avaliagdo escolar e de areas cientificas e niveis de ensino diferentes.
2- O coordenador da equipa de autoavaliacdo é nomeado entre os elementos designados pelo diretor.
3- Por iniciativa do coordenador da equipa de autoavaliacdo ou por solicitacdo de um dos seus elementos,
poderdo ser convidadas para as sessdes de trabalho, pontualmente, outras pessoas, desde que as matérias

em analise assim o justifiquem.

Art2 60°
Competéncias
1. Compete a equipa de autoavaliagdo:
a) Avaliar o grau de concretizagdo do projeto educativo e 0 modo como o mesmo se prepara e concretiza;
b) Planear todo o processo de autoavaliacdo sistematica do agrupamento (construgdo dos referenciais e de
instrumentos de recolha de informagao);
c) Avaliar o sucesso escolar e o desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

d) Recolher e tratar a informacdo necessaria a realidade escolar (observacdo e analise de documentos);

Regulamento Interno 2021-2024




Agrupamento de Escolas de Montenegro — FARO Pagina |33

e) Apresentar os resultados da autoavaliagdo através da elaboracdo de relatdrios e promocdo da reflexao sobre
os resultados escolares de cada periodo letivo por disciplina e por ano;

f) Analisar os resultados da avaliagcdo externa, fazendo um estudo comparativo com os resultados da avaliagdo
interna;

g) Informar toda a comunidade educativa sobre os resultados alcangados.

h) Aferir o nivel de execucdo das atividades e a sua capacidade de contribuir para a integracdo social, para a
concretizacdo das aprendizagens e para a formacao integral dos alunos;

i) Articular com os drgdos de gestdo do agrupamento e das estruturas educativas;

j) Fomentar a pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

2- Ao coordenador compete:

a) Coordenar, orientar e participar nas reunides de trabalho a realizar pela equipa de autoavaliagdo;

b) Apresentar, anualmente, ao diretor um relatério do trabalho desenvolvido.

Arte 61°
Funcionamento

1- Cabe a equipa de autoavaliacdo a elaboracdo e execucdo de um plano de acdo, de acordo com as
necessidades detetadas e os recursos existentes.

2- A equipa de autoavaliacdo desenvolve a sua atividade de acordo com a distribuicao de servico efetuada pelo
drgao competente.

3- Cumpre ao coordenador da equipa de autoavaliagdo manter os 6rgaos de administragdo e gestdo informados
sobre a atuagdo daquela estrutura, nomeadamente, através da apresentac¢do de relatdrios anuais.

4- O regimento interno é elaborado e/ou revisto no inicio de cada ano letivo.

Art2 622
Equipa do Plano de Formagéo
Composigdo

1- A equipa do plano de formagdo é composta por um minimo de quatro elementos, preferencialmente,
professores que representem os trés ciclos de ensino.

2- Sem prejuizo do anterior ponto, o diretor pode considerar conveniente que o elemento representante da
Secc¢do de Formagao e Monitorizagdo da Comissao Pedagdgica do Centro de Formacdo do Concelho assegure
esta equipa.

2- O coordenador da equipa é nomeado entre os elementos designados pelo diretor.

3- Por iniciativa do coordenador da equipa ou por solicitagio de um dos seus elementos, poderdo ser
convidadas para as sessOes de trabalho, pontualmente, outras pessoas, desde que as matérias em analise

assim o justifiquem.
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Art2 632
Competéncias
1- Compete a equipa do plano de formacao:

a) Elaborar o plano de formagdo continua e apresenta-lo em conselho pedagogico, depois de averiguar
sobre as necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente das escolas do agrupamento;

b) Estabelecer contactos com entidades e instituicdes com interesse na area da formacgdo continua, a fim de
proporcionar a formacao requerida;

c) Apoiar projetos de formacgdo especifica dos departamentos curriculares e conselho de docentes e dos
varios setores do servico de pessoal ndo docente, no ambito da formacao continua;

d) Proporcionar condi¢bes para troca de experiéncias entre professores e funciondrios de diferentes
escolas/areas;

e) Executar o plano de formacdo aprovado pelo conselho pedagdgico;

f) Avaliar, anualmente, o trabalho desenvolvido, através de relatdrio a apresentar ao conselho pedagdgico;

g) Promover a formacdo de equipas de projeto que possam orientar a implementacdo de inovacGes
educativas;

h) Divulgar informacédo sobre formacGes a realizar.

2- O regimento interno é elaborado e/ou revisto no inicio de cada ano letivo.

Art? 642
Formagdo Continua de Docentes
1- De acordo com o Regime Juridico de Formac&do Continua de Professores, Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro, a formacgao continua tem como objetivos fundamentais:
a) A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes do agrupamento, tendo em vista a concretizagdo do
seu projeto educativo e curricular e a melhoria da sua qualidade e da eficécia;
b) A melhoria da qualidade de ensino, através da permanente atualizacdo e aprofundamento de
conhecimentos, nas vertentes tedrica e pratica;
c) O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspectiva do seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares.
2- As areas de formacgao continua sdo as seguintes:
a) Area da docéncia, ou seja, dreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis
de ensino;
b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente, a forma¢do no dominio da organizagdo e
gestdo da sala de aula;
¢) Formacgdo educacional geral e das organizagGes educativas;
d) Administracdo escolar e administragdo educacional;
e) Lideranca, coordenacdo e supervisdao pedagdgica;

f) Formacdo ética e deontoldgica;
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g) Tecnologias de informacdo e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou a gestao escolar.

3- Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e para a progressao
na carreira dos docentes em exercicio efetivo de funcdes nas escolas do agrupamento, previstos no Estatuto
da Carreira Docente, exige-se que a componente da formacao continua incida em, pelo menos, 50% na
dimensao cientifica e pedagdgica e que, pelo menos, quatro quintos da formacdo sejam acreditados pelo
Conselho Cientifico-Pedagoégico da Formagdo Continua (CCPFC).

4- As acOes de formacao continua abrangem as seguintes modalidades:

a) Cursos de formacao;

b) Oficinas de formacao;
c) Circulos de estudos;

d) Ac¢des de curta duracdo.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a titulo individual ou em pequeno grupo, com um maximo de
sete elementos, pode ser solicitada acreditagdo ao CCPFC, das modalidades de estdgio e ou de projeto.

6- A dispensa do docente, para formacdo, devera ser concedida e usufruida durante a componente nao letiva, e
s6 excecionalmente podera ser autorizada na componente letiva, desde que sejam garantidas as atividades
registadas no horario do docente, nos termos do artigo 12, da Portaria n.2 345/2008, de 30 de abril.

7- No contexto relativo ao processo de avaliacdo docente, a formacdo profissional ao longo da vida assume
analogamente um papel preponderante, conforme o disposto, nos artigos 37.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.?
41/2012, de 21 de fevereiro.

8- Também o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, contempla a formacgdo como fator fulcral
no desenvolvimento e avaliagdo de um docente, sendo que o art.2 3.2 (principios orientadores), ponto 3,
prevé que a aplicagdo do sistema de avaliagao de desempenho regulado no Estatuto da Carreira Docente e no
referido Decreto Regulamentar deve permitir:

a) Identificar o potencial de evolugdo e desenvolvimento profissional do docente;
b) Diagnosticar as respetivas necessidades de formacdo, devendo estas ser consideradas no plano de
formacdo anual do agrupamento, sem prejuizo do direito a autoformacao.

9- As perspetivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da funcdo exercida devem estar
associadas a identificacdo das necessidades de formacdo e ter em conta os recursos disponiveis para esse

efeito, com vista a concretizagdo do seu plano de desenvolvimento pessoal e profissional.

Art?2 652

Formagdo de Pessoal NGo Docente

1 - A formacdo do pessoal ndo docente prossegue os seguintes objetivos estabelecidos no artigo 82 do Decreto-
Lei n.2 50/98, de 11 de margo:

a) Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos;
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b) Melhorar o desempenho profissional dos funciondrios e agentes da Administragdo Publica, fomentando a
sua criatividade, a inovagdo, o espirito de iniciativa, o espirito critico e a qualidade;

c) Assegurar a qualificagdo dos funcionarios para o ingresso, acesso e intercomunicabilidade nas carreiras;

d) Contribuir para a mobilidade dos efetivos da Administragdo Publica;

e) Contribuir para a realizacdo pessoal e profissional dos funciondrios e agentes da administracdo,
preparando-os para o desempenho das diversas missdes para que estao vocacionados;

f) Complementar os conhecimentos técnicos e os fundamentos culturais ministrados pelo sistema educativo;

g) Melhorar a qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar;

h) Proporcionar a aquisicdo de capacidades e de competéncias que favorecam a construcdo da autonomia

das escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

i) Promover a carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizacdo profissional e pessoal.

2- As areas de formacado continua sdo as seguintes:

a) Relagdes pedagogicas e relagdes humanas;

b) Desenvolvimento organizacional;

c) Gestdo e administragdo escolar;

d) Gestdo e administracdo;

e) Areas especificas de atividade profissional;

f) Tecnologias de informatica e comunicacdo.

3- As agOes de formagado continua abrangem as seguintes modalidades:

a) Cursos de formagao;

b) Médulos de formagao;

c) Seminarios;

d) Jornadas.

4- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores é de cardter bianual, sem prejuizo do disposto na lei para a
avaliacdo a efetuar em modelos adaptados do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracdo publica (SIADAP).

5- A avaliagdo respeita ao desempenho do biénio civil anterior.

6- A avaliacdao do desempenho dos trabalhadores integra-se no ciclo de gestdao de cada servico e incide sobre os
seguintes parametros:

a) «Resultados» obtidos na prossecucdo de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos da
respetiva unidade organica. Entende-se por «objetivos» o pardmetro de avaliacdo que traduz a previsao
dos resultados que se pretendem alcangar no tempo, em regra quantificaveis;

b) «Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais
adequadas ao exercicio de uma fun¢do. Entende-se por «competéncias» o parametro de avaliagdo que
traduz o conjunto de conhecimentos, capacidades de ag¢do e comportamentos necessdrios para o

desempenho eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de fungdes por dirigente ou trabalhador.
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Art2 662

Equipa do Plano de Ag¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)

1- A equipa PADDE é constituida por professores cuja funcdo é apoiar a comunidade, relativamente a utilizacdo
e manutencao dos equipamentos tecnolégicos do agrupamento.

2- O diretor nomeia, de entre os docentes do agrupamento, os que tém reconhecidas competéncias ao nivel
pedagdgico e técnico para implementacdo do plano e coordenacdo de atividades digitais e de entre estes
designa um coordenador.

3- O diretor estabelece o tempo minimo a atribuir aos elementos da equipa PADDE conforme o ponto 2 artigo
6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2016, de 16 de junho.

4- O desempenho de fungdes de coordenador da equipa PADDE da lugar a redugdo de quatro tempos. O tempo
destinado a esta funcdo deve ser prioritariamente exercido no ambito das horas de reducdo da componente
letiva provenientes do artigo 79.2 do ECD conjugadas com as horas da componente ndo letiva de trabalho de

estabelecimento.

Art2 67°

Competéncias

1- Compete a equipa PADDE:

a) Implementar o plano de agdo para o desenvolvimento digital da escola. Este plano visa promover a
utilizagdo das tecnologias da informag¢do e comunicacdo (TIC) nas atividades letivas e ndo letivas,
rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos
da comunidade educativa;

b) Administrar as plataformas digitais do agrupamento;

c) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo em tecnologias de informacao e
comunicac¢ao de docentes e ndo docentes;

d) Fomentar a criacdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa, nomeadamente na plataforma;

e) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos e digitais instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico para as escolas;

f) Articular com os técnicos do Municipio que apoiam as escolas do 12 ciclo do agrupamento e com os
técnicos de manutengdo contratualizados para a rede dos 22 e 32 ciclos.

2- O regimento interno é elaborado e/ou revisto no inicio de cada ano letivo.
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Secgdio Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art2 682

Biblioteca Escolar

1- A biblioteca escolar (BE) constitui um servico técnico-pedagdgico orientado para a promocgdo da informacdo
e do conhecimento no processo formativo dos membros da comunidade educativa, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida.

2- A BE é um instrumento essencial no desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto educativo do
agrupamento e deverd constituir-se como nucleo dindmico e transversal da organizacdo pedagdgica do
agrupamento, assumindo a sua missdo e objetivos em todo o processo educativo, desempenhando fungdes
de carater informativo, formativo, cultural e ludico.

3- A BE é o local onde s3do recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos (de qualquer
natureza e/ou suporte) que constituem recursos pedagdgicos quer para as atividades quotidianas de ensino,
guer para atividades curriculares nao letivas, quer para a ocupacao de tempos livres e de lazer.

4- A BE é constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacdo, utilizacdo dos
documentos e materiais necessdrios a consecucao dos seus objetivos.

5- Os recursos a gerir e a disponibilizar sdo fisicos (instalagcbes e equipamentos), humanos (docentes e nao

docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e digitais).

Art.2 692
Missédo
1- A missdo da BE é adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacdo, impressos e eletrénicos, de
qualidade, a toda a comunidade educativa que sirvam de apoio as suas atividades curriculares, cientificas e
funcionais e contribuir para a aprendizagem ao longo da vida, para a literacia da informagdo e para a
liberdade intelectual.
2- As suas linhas estratégicas incluem:
a) Servico aos utilizadores - ajustar os servigos as necessidades dos utilizadores e proporcionar-lhes o
conhecimento dos recursos ao seu dispor;
b) Cultura organizacional e eficiéncia: normalizar os procedimentos, gerir corretamente os recursos materiais
e financeiros e apostar na formacéao e atualizagdo dos utilizadores;
c¢) Comunicacdo com a comunidade educativa: divulgar a comunidade os recursos e servicos da BE,
apostando sobretudo nas redes de comunica¢do digitais (pagina WEB, instagram, jornal escolar, e-mail)
enqguanto canais de comunicacao;
d) Colaboragdo/articulacdo com outras unidades orgénicas da escola, instituicdes e servigos de informagdo
externos, para melhorar os servigos e contribuir para o crescimento e atualizagdo do fundo documental e

cooperacgdo no trabalho em rede (Rede de Bibliotecas de Faro).
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3- A BE estd ao servico da comunidade educativa, especialmente dos alunos, pessoal docente e ndo docente e
pais e encarregados de educa¢do, mas aberta a toda a comunidade educativa, cooperando com entidades

exteriores ao agrupamento, nomeadamente, ao nivel concelhio e regional.

Art.2 70°

Objetivos

1- S3o objetivos da biblioteca escolar:

a) Promover o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida;

b) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos nos projetos curricular e educativo do agrupamento,
colaborando com os docentes na planificacdo das suas atividades de ensino e na diversificacdo das situacées
de aprendizagem de modo a promover o sucesso escolar;

c) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e produgdo de informacdo que possibilitem a integracdo das
competéncias das literacias da informacdo e da leitura, o trabalho de pesquisa e o uso da informacdo na vida
pessoal e social, na aprendizagem escolar e na obtencdo de conhecimento;

d) Possibilitar a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes;

e) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizacdo da informacao,
independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunicacdo no seio da
comunidade;

f) Proporcionar oportunidades de contacto com informagdes, conhecimentos e confronto de ideias, experiéncias
e opinides diversificadas.

g) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questées de ordem cultural,
social e ambiental;

h) Defender a liberdade intelectual e o acesso a informagdo enquanto elementos essenciais a construgao de
uma cidadania efetiva e responsavel e a participagdo na democracia;

i) Dotar o agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as necessidades da
comunidade educativa, organizado segundo normas técnicas normalizadas;

j) Contribuir para a promocdo da inovagdo pedagdgica e a implementacdo de novas modalidades na
estruturacdo das situagGes de ensino-aprendizagem;

[) Criar espagos para exposi¢cdes alusivas a datas comemorativas de relevo, destaques de livros, noticias de
interesse escolar/comunitério/cultural e trabalhos elaborados pelos alunos;

m) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacgéo lidica dos tempos livres;

n) Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo nos jovens um espirito de cooperagdo e
de partilha;

o) Promover a leitura, os recursos e servigos da BE junto da comunidade escolar e fora dela.
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Art.2 712

Servigos da Biblioteca Escolar

1- Compete a BE prestar os seguintes servicos:
a) Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo documental adequado as
diferentes necessidades do agrupamento e seus utilizadores;
b) Empréstimo domicilidrio de documentos aos membros da comunidade educativa;
c) Empréstimo interbibliotecas e instituicGes integrantes da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e da Rede de
Leitura Publica;
d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;
e) Disponibilizacao de servigos de referéncia bibliografica para os utilizadores da BE;
f) Difusdo/disponibilizagdo do catdlogo para pesquisa online e presencial;
g) Acesso a internet e a leitura de documentagdo em diversos suportes;
h) Apoio a realizacdo de atividades de indole cultural, de géneros diversos.
2- A gestdo dos servicos prestados pela BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados
pelo professor bibliotecario/equipa da BE e aprovados pelos 6rgdos de gestdo.
3- A politica documental serd definida, ouvidos o diretor, o conselho pedagdgico, os professores, os alunos e a

restante comunidade educativa e deve estar de acordo com o projeto educativo de agrupamento.

Art.2 722

Composicéo da Equipa

1- O servico na biblioteca escolar é assegurado por uma equipa de trabalho constituida por:

a) professor bibliotecario, selecionado de acordo com a legislagdo em vigor.

b) uma equipa de professores, os quais disponham de competéncias nos dominios, preferencialmente:
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias
de informacdo;

c) assistentes operacionais com formacdo na area das bibliotecas escolares;

d) alunos, pais e encarregados de educagado ou outros membros da comunidade, em regime de voluntariado.

2- A gestdo e coordenacdo da BE sdo da responsabilidade do professor bibliotecario.

3- O professor bibliotecdrio é coadjuvado no desenvolvimento das suas tarefas por outros professores,
designados de acordo com os n.2 2 e 3 do artigo 4.2 da Portaria n.2 756/2009 e assistente(s) operacional(ais).

4- O professor bibliotecdrio, nomeado coordenador da BE pelo diretor, representa a BE no Conselho

Pedagdgico, de acordo com o estabelecido no n.2 4 do artigo 4.2 da Portaria n.2 756/2009.

Art.2 732

Competéncias do coordenador

1- SGo competéncias do coordenador da equipa da BE:
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a) Coordenar uma equipa, previamente definida com o diretor;

b) Promover a definicdo de estratégias para alcangar os principios e objetivos a que a BE se prop0e,
designadamente os indicados neste regulamento;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a BE;

d) Supervisionar o desenvolvimento de tarefas da equipa de BE;

e) Apresentar propostas de gestdo das verbas afetas a BE;

f) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da BE, no que respeita ao dominio da informacdo e
também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal, nomeadamente, propor ao diretor a gestdo das
horas e tarefas da equipa;

g) Propor a politica de aquisicdes da BE, ouvidos os responsaveis setoriais e coordenar a sua execugao.

Art.2 742

Competéncias da Equipa da BE

1- S3o competéncias da equipa da BE:

a) Assegurar o servigo de BE para a comunidade educativa, prioritariamente, aos alunos;

b) Promover a articulacdo das atividades da BE com os objetivos do projeto educativo do agrupamento e dos
planos de turma;

c) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
BE;

d) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integragdo
nas praticas de professores e alunos;

e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
do Agrupamento;

f) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou
no projeto educativo do agrupamento;

g) Desenvolver projetos de indole diversa, de ambito internacional, nacional ou local;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais,
nomeadamente a Biblioteca Municipal e a Junta de Freguesia;

i) Elaborar o conjunto dos documentos de gestdo da BE;

j) Implementar processos de avaliagcdo dos servigos, nomeadamente os estabelecidos pela RBE e elaborar um
relatério anual de autoavaliagdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GRBE).

Art2 752

Organizagdo

1- A organizacdo da BE estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados a partir de orientacGes

= emanadas por entidades de referéncia de cariz nacional e internacional, nomeadamente as linhas de
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orientacdo para bibliotecas escolares emanadas pelo GRBE, os principios da UNESCO e da IFLA para as
bibliotecas escolares e pelas Normas de Funcionamento das Bibliotecas Escolares (concelhio e interno).
2- A gestdo da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pela equipa responsavel

pela mesma.

Art? 762

Funcionamento

1- As instala¢Oes da BE organizam-se por zonas funcionais:
e Zona de Rececdo/Acolhimento;
¢ Zona de Leitura/ Pesquisa;
¢ Zona de Leitura Informal;

e Zona TIC;
¢ Zona de Audiovisuais;
e Um espaco de arrecadagdo/arquivo.

2- A disposicdo e a utilizacdo dos diferentes espacos da BE destinam-se as atividades previstas no plano de
atividades, de acordo com os seus objetivos e encontra-se devidamente especificada em documento prdéprio
designado Normas de Funcionamento;

3- A BE devera dispor de, pelo menos, um assistente operacional afeto exclusivamente ao seu servico, sempre
que possivel com formacgao especifica nesta drea ou com experiéncia na drea das bibliotecas escolares;

4- A escola deve organizar-se e prever a criagdo de um gabinete de trabalho para a coordenagao, sempre que
possivel;

5- O horario da BE sera definido no inicio de cada ano escolar pelo diretor, tendo em conta que devera estar em
funcionamento para o publico interno e externo durante todo o periodo escolar;

6- O servico da BE é de livre acesso aos professores, alunos e assistentes operacionais do agrupamento;

7- A utilizagdo da BE apenas se pode efetuar dentro da lotacdo maxima do espaco;

8- A BE utiliza um software normalizado de gestdo, onde serdo efetuados os registos do tratamento
documental, bem como o registo de empréstimos e utilizacdo da biblioteca;

9- A organizacdo do fundo documental segue os principios consagrados pela RBE e as normas internacionais;

10- O empréstimo de documentos estara sujeito a limitagdes definidas nas normas de funcionamento da BE,
tendo em conta as necessidades de gestao do fundo documental e tipologia de leitores;

11- O desrespeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizacgdo da BE ou danos provocados nos
documentos e materiais sera alvo de penalizagdes de acordo com os artigos deste regulamento no que

respeita as medidas disciplinares, Art.2 1102 deste regulamento.
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Secgdo Il - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Art2 772
Natureza
1- Os servicos especializados de educacdo inclusiva (SEEI) destinam-se a promover a existéncia de condi¢bes
gue assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientac¢do educativa.
2- Constituem servigos especializados de educacado inclusiva:
a) Departamento de educacdo especial (equipa técnico-pedagdgica: docentes do(s) grupo(s) de docéncia de
educacdo especial e técnicos especializados do agrupamento; psicélogo do servico de psicologia e
orientagao);
b) Centro de apoio a aprendizagem (CAA);

¢) Equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a educacéao inclusiva (EMAEI).

Art2 78°
Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)

1- Os servicos de psicologia e orientacdo sdo unidades especializadas, integradas na rede escolar, que
desenvolvem a sua agdo nos estabelecimentos de educac¢do pré-escolar e dos ensinos basicos. O SPO do
Agrupamento de Escolas de Montenegro estd localizado na escola sede e tem como drea de influéncia todas
as escolas do agrupamento.

2- O SPO, de acordo com o nivel de educagdo e ensino em que se integram, atuam em estreita articulagdo com
os outros servicos de apoio educativo referidos no capitulo Il da Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente, os de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, os de agdo social escolar e os
de apoio de saude escolar.

3- O SPO é uma unidade com autonomia técnica que se rege, no exercicio das suas fungdes, pelo cddigo
deontolégico inerente a pratica da psicologia tutelada pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses, que implica
dever de confidencialidade.

4- O SPO desenvolve a sua agdao nos dominios do apoio psicopedagdégico, do apoio ao desenvolvimento de
relacbes da comunidade educativa e, ainda, na orientacdo escolar e profissional.

5- De acordo com a rede do SPO em vigor, este servico atualmente é composto por um psicdlogo contratado.

6- O hordrio de funcionamento dos servicos é conhecido, anualmente, pela comunidade educativa.

Art2 792
Competéncias do SPO
Compete ao SPO:
1- Os servicos desenvolvem a sua a¢do nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores e do

apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.
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2- No 32 ciclo do ensino basico, os servicos exercem ainda a sua atividade no dominio da orientagdao escolar,

profissional e aconselhamento de carreira.

3- A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;

b) Colaborar na identificacdo e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacdo no &mbito do decreto-lei n254/2018;

c) Proceder a avaliacdo global de situagOes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com dificuldades
de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico
ajustado as necessidades identificadas;

d) Colaborar na elaboragdo dos documentos orientadores (Relatdrio Técnico-Pedagdgico e Programa Educativo
Individual) no ambito do decreto-lei n254/2018, ouvidos os restantes intervenientes no processo educativo e
proceder, em colaboragdo com a EMAEI, a monitorizacdo das medidas implementadas;

e) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de Educagdo Inclusiva,
tendo em vista, tanto a individualiza¢do do ensino e a organizacdo de grupos de alunos, como a adequacdo de
curriculos e de programas;

f) Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com os servigos competentes, o encaminhamento de alunos
para outras especialidades terapéuticas, sempre em complemento com a intervencgao escolar;

4- Compete ainda:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a definicdo da sua identidade pessoal,
apoiando-os no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagbes interpessoais da
comunidade escolar, na adequagdo de respostas especificas e adequadas;

b

~

Prestar apoio de natureza psicopedagdgica e psicoldgica a alunos, docentes, pais e encarregados de
educagdo, no contexto das atividades educativas, articulando a sua intervencdo com os 6rgdos e as
estruturas pedagogicas das escolas do agrupamento, na forma do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
(GAFF) e Gabinete de Apoio ao Docente (GAD);

c) Participar em colaboracdo com outros servicos competentes, em geral, e em particular, com os professores
de educacdo especial, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) na detecdo de alunos com
necessidades educativas, na avaliagdo multidisciplinar da sua situacdo; na intervencdo adequada a sua
situacdo especifica; no seu encaminhamento para modalidades de formagdo adequada; bem como na
concretizacdo de procedimentos consonantes com o Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio e o Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, concretizando, assim, o previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2
46/86);

d

~

Promover atividades de informacdo escolar e profissional, situando os alunos e os seus encarregados de
educagdo perante as oportunidades disponiveis e favorecendo a indispensavel articulagao entre a escola e o
mundo do trabalho apoiando, em particular, os alunos do nono ano de escolaridade na escolha do melhor
percurso escolar, através da aplicacdo de testes de orientacdo escolar e sessdes de esclarecimento

vocacional;
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e) Colaborar com o conselho pedagdgico nas deliberagbes a tomar, através do coordenador do departamento

de educacdo especial.

Arte2 802
Departamento de Educacdo Especial (DEE) — composicéio e competéncias

1- O DEE presta servicos educativos especializados numa perspetiva de «uma escola para todos» onde todos
e cada um dos alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontrem respostas que lhes
possibilitem a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacao facilitadoras da sua plena inclusdo social;

2- A educacgdo inclusiva destina-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena inclusdo
educativa e social dos alunos com necessidades educativas (NE), devendo conjugar a sua atividade com
todas as estruturas de orientagdo educativa, de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

3- O DEE é constituido pelos docentes do(s) grupo(s) de docéncia de Educacdo Especial (podendo
desempenhar fungdes no ambito de educagdo pré-escolar, dos 12, 22 e 32 ciclos), pelo psicélogo do SPO e
pelos técnicos especializados ao servico do CAA;

4- O horario de funcionamento dos docentes de educacdo inclusiva é definido, anualmente, de acordo com
as necessidades;

5- Compete aos docentes dos varios servicos articularem a sua intervencao de forma a abranger a populacao
escolar garantindo uma resposta adequada as necessidades educativas de todos os alunos;

6- O DEE funciona ainda em estreita colaboracdo com o SPO, com os 6rgaos de coordenacao da escola e com
os docentes das turmas que tém alunos com necessidades educativas;

7- Compete fomentar a igualdade de oportunidades e melhorar a qualidade do ensino num modelo de escola
inclusiva, tendo subjacente a diferenciacdo pedagdgica e o sucesso educativo de todos os alunos,

independentemente das suas caracteristicas individuais;

Art2 812
Competéncias do coordenador do Departamento
1- Compete ao coordenador:

a) Representar o DEE no conselho pedagdgico;

b) Dinamizar e orientar o trabalho dos elementos do departamento;

c) Promover a articulagdo com outros técnicos/docentes, nomeadamente, docentes de educagdo especial,
técnicos (psicélogo do servico de psicologia e orientagdo e os da equipa técnico-pedagogica de acordo com
o previsto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e ainda, com encarregados de educagdo, servicos,
entidades publicas ou privadas);

d) Coordenar a utilizacdo dos recursos do CAA;

e) Coordenar o trabalho colaborativo com os técnicos do CRI e delinear os planos de acgdo, para cada ano
letivo;

f) Reunir o DEE, ordinariamente, com os seus pares uma vez no inicio e no final do ano letivo, antes das

reunides de avaliacdo sumativa e, extraordinariamente, sempre que se justifique;
& Regulamento Interno 2021-2024



Agrupamento de Escolas de Montenegro — FARO Pagina |46

Arte 82°

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
1- O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias
da escola no ambito do apoio especializado a alunos com necessidades educativas. Reconfigura -se o modelo de
Unidade Especializada num modelo de CAA, que aglutina o primeiro, transformando -se num espaco dinamico,
plural e agregador dos recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusdo os saberes e competéncias
existentes na escola, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos;
2- Os recursos humanos da CAA sdo constituidos pelos docentes de educacdao especial, os técnicos
especializados e os assistentes operacionais;
3- A acgdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a
acao de todos os agentes educativos;
4- O CAA enquanto recurso organizacional, insere-se no ambito das respostas educativas disponibilizadas pela
escola;
5- Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
e a inclusdo (MSAI) sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do nimero 4 do artigo décimo do Decreto-Lei n.2
54/2018, 6 de julho, é garantida no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de

aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

Art2 832
Objetivos Gerais do CAA

1- Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
2- Promover e apoiar o acesso a formagao e a integragao na vida pds-escolar;
3- Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma;
4- Promover mudangas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicagdo efetiva no
sucesso escolar;
5- Envolver os pais/encarregados de educagcdo no acompanhamento e participacdo no processo de
aprendizagem dos seus educandos;
6- Promover a autoestima e confianca dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e
expetativas;

Art2 832-A

Objetivos especificos do CAA
1- Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

2- Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
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Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avalia¢cdo para as diversas componentes do
curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

Apoiar a organizacao do processo de transicdo para a vida pds -escolar.

Art2 84°
Funcionamento da Equipa Técnico-Pedagdgica

A equipa técnico-pedagdgica é constituida por docentes de educacao especial e pelos técnicos especializados
do agrupamento (psicdloga escolar, fisioterapeuta e terapeuta da fala);
O agrupamento incrementa um projeto de parceria com o CRI da Associa¢do Portuguesa de Paralisia Cerebral
de Faro (APPC). Esta parceria inclui a intervencao de técnicos especializados, na area da saude, funcionando
a tempo parcial, em horario definido anualmente;
A intervenc¢do dos técnicos é direcionada para alunos com necessidades educativas, sendo desenvolvida em
contexto escolar, nas diferentes escolas do agrupamento;
Os técnicos desenvolvem a sua atividade em articulacdo com todos os intervenientes, mantendo uma

relagdo mais direta com os docentes de educagao especial.

Arte 852

Competéncias da Equipa Técnico-Pedagdgica

As entidades signatarias procuram atingir os fins enunciados no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e que

configuram as dreas chave de intervencdo, a seguir enunciadas:

a) Maximizar as potencialidades e competéncias de todos os alunos com necessidades educativas;

b) Promover apoios especializados, tendo subjacente uma abordagem compreensiva e holistica;

c) Criar e disseminar materiais de trabalho de apoio as praticas docentes, nos dominios da avaliagcdo e da
intervencao;

d) Conceber e implementar atividades de formag&o para jovens com necessidades educativas;

e) Avaliar competéncias de autonomia pessoal e social para a vida pds-escolar;

f) Consciencializar a comunidade para a inclusdo;

g) Colaborar no processo de transicdo dos jovens para a vida pds-escolar;

h) Colaborar no processo de integracdo em programas de formacdo profissional;

i) Colaborar na preparagdo para a integracdo em centros de atividades ocupacionais (CAO);

j) Apoiar a construcdo de projetos de vida;

k) Estabelecer parcerias, protocolos e projetos de colaboracdo com entidades e/ou instituicbes que

permitam otimizar as suas competéncias.
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Art2 862
Educacgédo Inclusiva
1- Principios orientadores da educagao inclusiva:

a) Educabilidade universal, a assun¢do de que todas as criancas e alunos tém capacidade de aprendizagem e
de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a
concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

c) Inclusdo, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participacdo, de modo pleno e efetivo, aos
mesmos contextos educativos;

d) Personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através
de uma abordagem multinivel;

Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de modo que a a¢ado

o

educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as singularidades de
cada um;

f) Autodeterminac¢do, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo ndo apenas as
necessidades do aluno mas também os seus interesses e preferéncias, a expressdao da sua identidade
cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de participacdao na tomada de
decisoes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educagdo a participacdo e a informagdo
relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas
entidades e instituicGes cuja acdo se revele necessaria a efetiva promogdo do desenvolvimento pessoal e

educativo das criangas ou alunos e no respeito pela sua vida privada e familiar.

Art2 872
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

1- No agrupamento é constituida uma EMAEI.
2- A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
3- S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educagao especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fung¢des de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de

educacdo e ensino;

d) Um psicélogo.
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4- S50 elementos variaveis da EMAEI o docente titular de grupo/turma, o diretor de turma ou outros docentes e

técnicos que intervém com o aluno.

5- Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanente da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

Art? 882

Coordenador da EMAEI
1- Cabe ao coordenador da EMAEI:

a) ldentificar os elementos varidveis referidos no n.2 4 do artigo anterior deste regulamento;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de

educacdo, nos termos do artigo 42, do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, consensualizando respostas

para as questdes que se coloquem.

2- Nos estabelecimentos de educacdo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizacdo, ndo exista

algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos niumeros 3 e 4 do artigo anterior deste

regulamento, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.

Arte 892

Competéncias da EMAEI
1- Compete a EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagadgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico (RTP), previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de

julho, e, se aplicavel, o programa educativo individual (PEI) e o plano individual de transi¢do (PIT) previstos,

respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo decreto-lei;

f) Acompanhar o funcionamento do CAA.

2- O trabalho a desenvolver no ambito da EMAEI, designhadamente, a mobilizacdo de medidas de suporte a

aprendizagem, bem como a elabora¢do do RTP e do PEl;

3- O trabalho referido no ponto anterior, quando efetuado por docentes, integra a componente nado letiva dos
seus horarios de trabalho.

e
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Capitulo IV — PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgdo | — PESSOAL DOCENTE

Art2 902
Direitos

1.0 professor, de uma forma geral, tem o direito de:

a) Participar no processo educativo;

b) Ser informado sobre a legislagdo vigente;

c) Ser informado, em tempo util, sobre as deliberacGes dos 6rgdos de gestdo, administracdo e pedagdgicos e

sobre a realizacdo de atividades docentes;

d) Dispor de meios indispensaveis no exercicio da sua atividade e ser apoiado por todas as estruturas

educativas da escola;

e) Dispor de boas condicdes de espacos, limpeza e operacionalidade de todo o material escolar, bem como

de espacos de convivéncia e lazer;

f) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliacdo.

g) Eleger e ser eleito para o conselho geral;

h) Ser respeitado por toda a comunidade escolar.

i) Ter condi¢des que favorecam o desenvolvimento da sua avaliacdo de desempenho.

j) Receber, das estruturas dos organismos competentes, formacdo para a atualizacdo cientifica e pedagdgica.

k) Propor as acdes de formacgdo necessarias ao aprofundamento e atualizacdo dos seus saberes.

I) Ausentar-se do local de trabalho, quando autorizado, desde que cumpra com as regras legais em vigor para

o efeito, justificando as suas faltas nos prazos estabelecidos.

m) Propor ao diretor a convocacgdo de reuniGes consideradas de utilidade para a escola, a pedido de pelo

menos dois ter¢os dos professores em fungdes na escola.

n) Interpor recurso, individual ou coletivamente, junto dos superiores hierarquicos, desde que se sinta

lesado.

o) Organizar-se para a defesa dos seus interesses profissionais, nomeadamente, através da vivéncia sindical.
2. Para todos os efeitos legais, consideram-se suficientemente fundamentadas, as propostas ou as decisGes dos
professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
3. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formacgdo civica e essa autoridade exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalagOes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

o
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4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime

respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Art2 912
Deveres

1- Contribuir para a formacao integral dos alunos.

2- Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas, correspondente as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientacdes programaticas em vigor.

3- Gerir o processo de ensino aprendizagem no ambito da exigéncia do curriculo nacional e das orientagcGes
programaticas, procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responderem as
necessidades individuais dos alunos.

4- Avaliar com objetividade e isengdo, respeitando os critérios definidos pelos érgdaos competentes da escola.

5- Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias e outras que, pela
sua natureza, assim o exijam.

6- Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com os membros da
comunidade educativa.

7- Respeitar toda a comunidade educativa.

8- Sensibilizar os alunos para a conservacgao do edificio, do mobilidrio e do material escolar.

9- Tomar conhecimento das deliberagbes e outras informagdes dos 6rgdos de gestdo, administracao e
pedagdgicos e agir em conformidade.

10- Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo da existéncia de casos de

alunos com necessidades educativas.

11- Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de

desenvolvimento e enriquecimento pessoal e profissional.

12- Comparecer nos locais destinados as atividades escolares com a assiduidade e a pontualidade devidas,

submetendo o respetivo cartdo eletrénico a entrada e saida nas escolas com sistema eletrénico.

13- Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, salvaguardando a limpeza/integridade do material

e das instalagdes.

14- Cumprir o tempo de aula integralmente, salvo casos excecionais devidamente justificados.

15- Registar no programa GIAE as indica¢es especificas das atividades (sumarios eletrénicos) e auséncias dos

alunos.

16- Facultar as propostas de nivel dos alunos no programa GIAE, até 48 horas antes da reunido de avaliagdo

marcada.

17- Comunicar, em tempo util e por escrito, ao diretor de turma ocorréncias de natureza disciplinar e a

auséncia de material.

18- Exercer com competéncia todos os cargos para os quais foi eleito ou nomeado.
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19- Colaborar na detecdo e resolugdo de problemas que impecam o normal funcionamento das atividades
escolares.

20- Cumprir com todos os demais deveres previstos na lei.

Secgédo Il — PESSOAL NAO DOCENTE

Art2 922
Principio Geral

1- E considerado pessoal ndo docente, todo o funciondrio em exercicio no agrupamento, em funcdes de
assistente técnico e assistente operacional, de acordo com o Oficio Circular n.2 2/GGF/2009, com base no
disposto no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho (Regime estatutario especifico do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario).

2- Ao pessoal ndo docente, enquanto membro da comunidade e detentor, também, de uma missdo educativa
na escola, cabe um importante papel na formacao dos alunos, nomeadamente, quando integra ou colabora
com os servigos especializados de apoio educativo, nos servicos da acdo social escolar e na biblioteca escolar.

3- Deve tomar-se, ainda, em consideracdo o estabelecido na Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas) e no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho,

com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.2 147/2005, de 26 de agosto.

Art2 93¢

Direitos

1- O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicdvel a fungdo publica e tem o direito
especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na drea do apoio a educag¢do e ao ensino,
na vida da escola e na relagdo escola-meio e compreende:

a) A participagdo em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em elei¢bes, elegendo e sendo eleito, para érgaos colegiais dos estabelecimentos de educacgado
ou de ensino, nos termos da lei.

2- Participar no processo educativo.

3- Ser respeitado por toda a comunidade escolar.

4- Ser informado sobre a legislacdo vigente, nomeadamente, a que lhe diga diretamente respeito.

5- Ser informado, em tempo Util, sobre as deliberacdes dos érgdos de gestao, administragdo e pedagdgicos.

6- Dispor de meios indispensaveis no exercicio da sua atividade e ser apoiado por todas as estruturas
educativas do agrupamento de escolas.

7- Dispor de boas condi¢gdes de espagos de convivéncia e lazer.

8- Participar em projetos pedagdgicos, bem como nos respetivos processos de avaliagao.

9- Receber das estruturas dos organismos competentes, formacdo para a atualizagdo e preparagao técnica e

pedagdgica devidas, com o objetivo de cumprir adequadamente as suas funcgées.
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10- Propor as agGes de formagao necessarias ao aprofundamento e atualizagdo dos seus saberes.

11- Ausentar-se do local de trabalho, quando autorizado, justificando as suas faltas nos prazos legais.

12- Propor ao diretor a convocacao de reunides consideradas de utilidade para a escola, a pedido de pelo

menos dois tercos dos funciondrios em funcdes no agrupamento de escolas.

13- Interpor recurso, individual ou coletivamente, junto dos superiores hierarquicos, desde que se sinta lesado.

14- Organizar-se para a defesa dos seus interesses profissionais, nomeadamente, através da vivéncia sindical.

1-

3-

4-

5-

6-

Art2 942

Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungao, sdo ainda deveres especificos do pessoal ndo

docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e segurancga das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoria dos
mesmos, cooperando ativamente com o 6érgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas na
prossecucao desses objetivos;

e) Participar em agGes de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de situagdes que exijam
corregao ou intervencgado urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fung¢des;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacgdo relativa as

criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento e enriquecimento pessoal e profissional.
Comparecer no local de trabalho com a assiduidade e a pontualidade devidas, submetendo o respetivo cartao
eletrdnico no inicio e no final de cada periodo de trabalho, nas escolas com sistema eletrénico.
Na escola EBI/JI (jardim de infancia e 12 ciclo), registar a sua presenca através do sistema eletrénico no inicio
e no final de cada periodo de trabalho.
Nas restantes escolas do agrupamento, nao ha registo eletrdnico de presencas, pelo que o registo de entrada
é estabelecido de acordo com as condi¢des de acesso.

Colaborar na detegdo e resolucdo de problemas que impegam o normal funcionamento das atividades

escolares, comunicando aos érgdos competentes as ocorréncias dignas de especial atengao.

7 - Nao se ausentar do servico sem prévio consentimento do superior hierdrquico e, sempre que possivel,

informar com antecedéncia sobre uma eventual falta ao servico, de forma a ser possivel, atempadamente,

reorganizar a execucao das tarefas.
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Art2 952
Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagogicos

1- Os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas dispdem de servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos que funcionam na dependéncia do diretor.

2- Os servicos administrativos sdao unidades organicas flexiveis com o nivel de seccao chefiadas por trabalhador
detentor da categoria de coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, nos termos da legislacao
aplicavel.

3- Os servicos técnicos podem compreender as dreas de administracdo econdmica e financeira, de gestdo de
edificios, instalagGes e equipamentos e de apoio juridico.

4- Os servicos técnico-pedagdgicos podem compreender as dreas de apoio socioeducativo, orientacdo
vocacional e biblioteca.

5- Os servigcos técnicos e técnico-pedagdgicos referidos nos nimeros anteriores sdo assegurados por pessoal
técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizacdao e funcionamento estabelecido no
regulamento interno, no respeito das orientacdes a fixar por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacao.

6- Neste agrupamento, os servicos técnico-pedagdégicos nas areas de orientacdo vocacional e biblioteca sao
assegurados por técnicos especializados de acordo com o descrito nos artigos referentes a BE e nos artigos
referentes ao SPO.

7- Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigos técnico-pedagdgicos, o
agrupamento de escolas pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos, designadamente no ambito da

saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Art2 962
Competéncias do Assistente Técnico

1- As competéncias e direitos do pessoal técnico sdo os consignados na legislagdo em vigor.

2- Na darea de servicos de administracdo escolar, de acordo com as areas organicas, compete o definido:
Contabilidade /Tesouraria, Gestdo de Pessoal Docente e Ndo Docente, Gestdo de Alunos, Expediente e Acdo
Social Escolar.

3- Na area dos Servicos de Acdo Social Escolar (SASE), compete o definido na legislagdo:

a) Transportes;
b) Auxilios econdmicos, papelaria e alimentagéao;
c) Seguro escolar;

d) Leite Escolar.
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Arte 972
Deveres do Assistente Técnico

O assistente técnico deve ainda:

1 - Concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

2- Exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do setor concreto em
gue se insere, prestando um servico de qualidade.

3- Aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades.

4- Organizar a sua atividade, definir prioridades e realizd-la de forma metddica.

5- Ajustar-se a mudanca e a novos desafios profissionais e de empenhar-se, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizacdo técnica.

6- Integrar-se em equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

7- Transmitir informacgdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

8- Interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

9- Atuar de modo proactivo e autdénomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucao
de problemas.

9- Utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente.

10- Compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as

suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

Art2 98¢

Servicos de A¢do Social Escolar (SASE)

1- A Lei de bases do sistema educativo estabelece o principio de uma justa e efetiva igualdade de oportunidades
de acesso e sucesso escolares, determinando a gratuitidade da escolaridade obrigatéria e a necessidade de
implementacdo de medidas compensatérias, traduzidas em apoio e complementos educativos dirigidos aos
alunos que delas necessitem.

2- O SASE tem por objetivo proporcionar aos alunos de menores recursos financeiros apoios que lhes assegurem
0 acesso a escola e a sua frequéncia, no que diz respeito a transportes, material, alimentagdo, seguro e
auxilios econédmicos diretos:

a) Transportes (setor que gere a venda dos passes aos alunos que vivem fora da freguesia) garantindo, para
guem deles necessita, o acesso as diversas escolas do agrupamento;

b) Material indispensavel as atividades letivas para os alunos carenciados e prémios para os mais aplicados
(atribui livros, material escolar e bolsas de mérito aos alunos carenciados);

c) Refeitdrio, possibilitando a estes alunos uma refeicdo equilibrada;

d) Bufete, complementando de uma forma correta a alimentacdo essencial dos jovens em idade escolar;

e) Papelaria, disponibilizando todo o material escolar necessario;
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f) Seguro, cobrindo as despesas dos acidentes escolares, em complementaridade aos sistemas e subsistemas

de saude dos alunos (acidentes escolares ocorridos com os alunos durante as atividades letivas e no trajeto

casa - escola - casa).

Art2 992

Competéncias do SASE

O apoio econdmico respeitante a utilizacdo de transporte é concedido pela Camara Municipal de Faro e tem
como objetivo garantir o acesso a escola de todos os alunos que habitam a mais de 3 Km de distancia, de
forma gratuita, para os que se encontram dentro da escolaridade obrigatdria e de forma bonificada para os
gue se encontram fora da escolaridade obrigatéria.

O refeitdrio escolar constitui um servigo de ac¢do social escolar e destina-se a assegurar, durante o periodo de
atividades letivas e em ambiente condigno, uma alimentagdo correta a generalidade dos alunos, no ambito
do Programa Nacional para a Promocgao da Alimentag¢do Saudavel ou “Programa Alimentacao”.

O bufete constitui um servico de complemento alimentar, com a atribuicio de refeicGes intermédias
(merendas/lanches) aos alunos que apresentem sinais de insuficiéncia alimentar, devido a problemas
financeiros a nivel da familia.

O servico de papelaria visa proporcionar aos alunos a aquisicdo de qualquer material de apoio as atividades
escolares, a pregos mais econémicos.

Os auxilios econédmicos visam diminuir as assimetrias sociofamiliares dos alunos de menores recursos
financeiros, permitindo-lhes o acesso a livros, a material escolar diverso e/ou especifico, tais como proteses
e outros aparelhos afins (necessidades de saude) e a visitas de estudo, proporcionando a plena participagdo
nas atividades curriculares.

Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se material diverso: cadernos, material de uso
corrente, calculadoras, flautas, equipamento para Educacdo Fisica e outros que venham a ser considerados
imprescindiveis para a consecuc¢do do processo ensino-aprendizagem das diversas disciplinas.

O seguro escolar funciona como um complemento do subsistema de saude dos alunos e traduz-se num
conjunto de meios de prevencdo e de protecdo que abrange, em caso de acidente, todos os alunos que se
encontrem matriculados.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se acidente de atividade escolar o acontecimento
resultante de causa externa, fortuita, subita ou violenta, ocorrido no local e em tempo de atividade escolar e
gue provoque ao aluno dano corporal, doenga ou morte; é equiparado a acidente de atividade escolar, o
acidente que ocorra durante o trajeto (ida ou regresso) entre a residéncia habitual e a escola.

O Programa de Leite Escolar traduz-se no apoio alimentar as criancas que frequentam estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico, com a distribui¢do didria e gratuita de 2 dl de leite e um
pacote de bolachas, como outro alimento nutritivo, tendo em atencdo a resposta adequada as efetivas

necessidades dos alunos.
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10- O suplemento alimentar traduz-se na atribuicdo de lanche da manha e lanche da tarde a alunos
carenciados ou que manifestem caréncia econdmica, verificada pelos diretores de turma e autorizada pelo
diretor.

11- O refeitério e o bufete, sendo espacos de alimentacdo, dispdem de um documento, Normas de
Funcionamento, onde estdo contempladas as regras de utilizacdo dos espacos, de rotina e de
funcionamento préprio, bem como os regulamentos dos utilizadores explicitando os seus direitos e

deveres, assim como as penalizagdes no caso do desrespeito pelas regras instituidas.

Secgdo Il — PESSOAL DISCENTE

Art2 100°
Direitos
1- Os direitos dos alunos sdo os consignados no Art.2 72, no Cap. lll, da Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicGes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢Ges para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Bes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito, de acordo

com o estipulado nos Art.2 1159, 1162 e 1179, deste regulamento;
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i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orienta¢do ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no dmbito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei;

o) Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e o6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdao do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagao, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagées, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei;

s) Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacbes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2- A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

3- Os alunos tém ainda o direito a:

a) Usufruirem de instalagdes condignas e devidamente apetrechadas, em boas condi¢Ges de higiene e bem-
estar;

b) Afixarem cartazes ou comunicados, nos locais para tal designados, depois de autorizados pelo diretor;

c) Participarem nas demais atividades do agrupamento nos termos da lei;
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d) Participarem em visitas de estudo, de forma gratuita, sempre que possivel, desde que devidamente
autorizados pelo encarregado de educagao, de acordo o disposto no art.2 121 deste regulamento;

e) Proporem o desenvolvimento de projetos juvenis de intervencdo na comunidade educativa,
nomeadamente, melhoramento e embelezamento da escola, no &mbito ambiental e/ou artistico;

f) Preservarem a sua imagem, cabendo ao encarregado de educacdo recusar, anualmente, através da
caderneta do aluno/documento proprio, a utilizacdo de suportes fotograficos e digitais sobre o seu
educando, em atividades escolares, para fins educativos;

g) Serem informados sobre o regulamento interno, através do site do agrupamento, bem como através do
respetivo diretor de turma;

h) Consultarem o seu processo individual do aluno (PIA), em conformidade com o horario do atendimento do

diretor de turma e/ou do funcionamento dos servigos administrativos, em local proprio.

Art2 101°

Deveres

1- Os deveres dos alunos s&o os consignados no Art.2 109, no Cap. lll, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
gue frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢Bes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
guaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de educagao ou da
direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

o) Conhecer e cumprir o presente regulamento, as normas de funcionamento dos servigcos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

—

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunies de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nado difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor
da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparac¢do, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Os alunos tém ainda o dever de:

a) Respeitar o seu lugar aquando da formacdo de filas;

b) Assinalar e evitar a presenga de estranhos no recinto escolar, alertando para o facto o funcionario de
servico no local;

c) Entregar ao funciondrio quaisquer objetos encontrados na escola, para que se proceda a sua devolugao;

Regulamento Interno 2021-2024



Agrupamento de Escolas de Montenegro — FARO Pagina |61

d) Abandonar a zona da sala de aula depois de ser comunicada, pelo funcionario, a impossibilidade de
comparéncia do professor;

e) Sair da sala de aula, quando devidamente autorizado pelo professor;

f) Ser portador do cartdo eletrdnico, diariamente;

g) Ser portador de todo o material considerado necessario pelo professor, de modo a participar nas
atividades propostas sem constrangimentos;

h) Quando ndo forem cumpridas as normas estabelecidas no ponto anterior nas alineas q), r), s) e t), os
equipamentos podem ser apreendidos pelo professor e entregues na direcao, de acordo com as medidas
disciplinares adiante expressas.

3- Os alunos tém o dever de zelar pela manutencdo do adequado estado de conservagao dos manuais escolares

e outros equipamentos, atribuidos a titulo de empréstimo de longa duracdo.

4- O encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver os manuais, devendo,
nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.

5- Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

6- A utilizacdo/devolucdo de manuais escolares obedece ao exposto no Regimento dos Manuais Escolares do

Agrupamento (RMEA).

7- Os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a excecdo das
disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano e de acordo com as medidas definidas no RMEA.
8- Em caso de retengdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ano escolar, das

disciplinas em causa, até a respetiva conclusao.

Art2 1022
Assiduidade e Faltas

1- O dever de assiduidade estad previsto na sec¢do IV da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, assim como a
responsabilidade dos pais e encarregados de educagdo no seu cumprimento.

2- O dever de assiduidade implica a presenca do aluno na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, designadamente, a participacdo em eventos desportivos, culturais, atividades de
enriquecimento curricular ou outros previstos no plano anual de atividades/plano de turma, desde que
devidamente autorizado pelo encarregado de educagao.

3- Os procedimentos respeitantes a natureza das faltas estdo previstos nos artigos 142 (Faltas e a sua natureza),
1592 (Dispensa da atividade fisica), 162 (Justificacdo de faltas), 172 (Faltas injustificadas) e 182 (Excesso grave
de faltas) da lei referida no ponto 1 e a seguir enumerados.

4- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

5- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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6- As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

7- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

8- O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em
gue participem ou devam participar.

9- Sem prejuizo dos pontos anteriores, o presente regulamento define o processo de justificacdo das faltas de
pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e/ou outro equipamento
indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de
presenca, para os efeitos previstos no Estatuto do Aluno:

a) No caso de um aluno chegar atrasado a aula, ser-lhe-a sempre permitida a assisténcia, apesar da marcacao
da falta, registada no programa informatico.
b) O professor regista a falta com a indicacdo de atraso e comunica-a ao diretor de turma, no caso dos 22 e

32 ciclos.

c) No 19 ciclo a falta sera registada e comunicada ao encarregado de educacdo através da caderneta escolar.
d) A falta de pontualidade é sempre considerada injustificada quando:

i) Ndo seja apresentado, no prazo de trés dias Uteis, a justificacdo;

ii) A razdo apresentada ndo seja considerada motivo de justificacéo;

iii) O aluno seja reincidente na falta de pontualidade ou na razdo apresentada.

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o professor deve ponderar a marcacdo da falta de
pontualidade se a mesma situac¢do for recorrente e ndo houver justificagdo aceitavel;

f) E permitida a tolerancia de 5 minutos ao primeiro tempo do horario do aluno;

g) Na situacdo em que o aluno nao se fizer acompanhar de todo o material considerado necessario para
participar nas atividades escolares, sera alvo dos seguintes procedimentos:

i) O registo de falta de material é efetuado uma vez, seja em tempos de quarenta e cinco minutos ou de
noventa minutos, com a excepgdo das disciplinas com apenas 90 minutos semanais, que contabilizam
duas faltas de material;

ii) A terceira situacdo de auséncia de material, interpolada ou consecutiva, o docente da disciplina em
causa comunica ao encarregado de educac¢do, através da caderneta do aluno;

iii) A quarta situa¢do de auséncia de material, interpolada ou consecutiva, dd lugar a marcagao de faltae o
docente da conhecimento ao diretor de turma para convocar o encarregado de educagao, a fim de o
responsabilizar pela situagdao, numa perspetiva de compreender e resolver a situagao;

iv) A falta referida na alinea anterior serd equiparada a uma falta de presenca injustificada;

vi) A auséncia de material sera considerada no registo avaliativo da respetiva disciplina.

h) Os procedimentos referidos na alinea g) repetem-se sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do

material necessario.
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10 - Os procedimentos referidos no nimero anterior também se aplicam as atividades de frequéncia facultativa,
nas quais tenha havido lugar a inscricdo.

11- Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas
e administrativas.

12- A participagdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades da escola nao é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas

disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Art2 1032
Dispensa da atividade fisica

1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educacao fisica.

3- Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Art2 1042
Justificagdo de faltas

1- S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infeto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislacdo em vigor;
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h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria dessa
religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndao seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatédria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacdo ou,

guando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdao do

dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta do aluno.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou

ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,

devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,

até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Este regulamento explicita adiante a tramitacdo conducente a aceitacdo da justificacdo, as consequéncias do

seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a usufruir de medidas de

recuperagao, que pressuponham a aquisicdo de aprendizagens ocorridas durante o periodo de auséncia, a

definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos neste regulamento, de

modo adequado a recuperagdo da aprendizagem em falta.
O professor titular de turma/docente da disciplina é responsavel pela elabora¢do de instrumentos de
trabalho/avaliacdo adequados a cada situagdo.

No caso de ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de

inscricdo ou de frequéncia facultativa, o aluno é excluido da frequéncia destas atividades quando ultrapassar

o numero limite de faltas injustificadas correspondente ao dobro do nimero de tempos letivos semanais

frequentados.
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Art2 1052
Faltas injustificadas
1- As faltas sdo injustificadas quando:
a) N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2- Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Art2 106°

Excesso grave de faltas

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

N
1

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-
-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacdo propria.

3- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado
de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de

turma ou pelo professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.

o
1

A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢dao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5- Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputadveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdao de Criangas e
Jovens em Risco (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando

em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Art2 107°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagao de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e do presente
regulamento.

2- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa e ou no presente regulamento
interno, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente regulamento para as referidas
modalidades formativas.

3- O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno.

4- Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educa¢do ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5- A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento, relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdio ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Art2 1082
Medidas de recuperacgdo e de integragdo
1- Para os alunos menores de 18 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagao
dos limites de faltas previstos no artigo 1072 obriga ao cumprimento de atividades, definidas pela escola, que
permitem recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integrag&o escolar e comunitéria do aluno e pelas quais

os alunos e os seus encarregados de educag¢do sdo corresponsaveis.

2- O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentagao especifica do percurso

formativo e da situagdo concreta do aluno.

3- As atividades de recuperac¢do da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo conselho pedagédgico e previstas no presente regulamento interno, as quais
privilegiam a simplicidade e a eficacia.

4- As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 110.2 e 111.9,

com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
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5- As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser

aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6- O disposto no nuimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, e definido neste regulamento interno o
momento em que as atividades de recupera¢do sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas

mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

7- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as faltas

em excesso.

8- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de

suspensao.

9- Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias

adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos numeros anteriores.

Art2 1092
Plano de Atividades de Recuperagdo (PAR)

1- A aplicagdo do PAR referida no artigo anterior deve ser encarada como uma medida de responsabilizagdo dos
deveres inerentes ao direito a educagao e ndo como uma medida punitiva, dado que respeita a relagdo da

auséncia, por motivos ndo justificados, com a aprendizagem.

2- O cumprimento do PAR decorre em hordrio extra letivo e é orientado e avaliado pelo docente da disciplina
em causa, no caso dos 22 e 32 ciclos e pelo professor titular da turma no 12 ciclo. Durante o periodo de

cumprimento do citado plano, o aluno sera obrigado a cumprir integralmente o seu hordario letivo.

3- O PAR deve ser adequado a situacdo especifica do aluno e a natureza da darea curricular, o que pressupde o
recurso aos instrumentos de avaliagcdo considerados mais apropriados para que o aluno faca prova da sua

recuperacdo nas matérias e/ou competéncias desenvolvidas durante a respetiva auséncia.

4 - O docente da disciplina envolvida pode recorrer a diferentes instrumentos de avaliagdo, de entre os recursos
utilizados no decurso do processo de ensino-aprendizagem, os quais podem assumir a forma escrita, oral ou

pratica.

5- As atividades constantes no PAR s3o avaliadas de acordo com os critérios gerais de avaliacdo aprovados para

o Agrupamento e os critérios especificos da disciplina envolvida no processo.

6- Atendendo as caracteristicas do aluno em causa, a aplica¢cdo do PAR pode assumir diferentes formas:
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a) Apresentacgdo de fichas formativas para que o aluno estude os conteldos lecionados durante o seu periodo

de auséncia;
b) Realizacdo de fichas de trabalho, que incidem sobre os referidos conteldos;
c) Realizagdo de trabalho de pesquisa relacionado com as matérias trabalhadas durante a auséncia do aluno;

d) Os trabalhos produzidos podem ser apresentados a turma, no decurso de aula(s) da disciplina, podendo o

docente promover o debate/discussdo com os restantes alunos, acerca dos assuntos abordados.

7- De acordo com o ponto 5 do artigo anterior, a realizacdo destes trabalhos pode ser desenvolvida, de acordo
com o horario e a disponibilidade dos espacos, na biblioteca escolar; em casa do aluno ou em outro espaco

exterior a escola considerado adequado para o efeito, sob a responsabilidade do encarregado de educacao.

8- No acompanhamento da aplicacdo do PAR deve ser implicado o respetivo encarregado de educacdo,

assumindo este o compromisso, por escrito, de se responsabilizar pelo aluno no cumprimento da(s) tarefa(s).

9- A responsabilizacdo e colaboracdo do encarregado de educagdo no processo, possibilita que o aluno tenha
um melhor acompanhamento nas tarefas que sejam realizadas fora do espaco escolar, durante o periodo de

tempo definido.

10- A aplicacdo do PAR deve ocorrer na semana seguinte, em que se verifique a ultrapassagem do limite de

faltas ou, em caso de auséncia prolongada, na primeira semana apds o regresso do aluno as aulas.

11- O periodo de tempo necessario, para a realizacao das atividades inerentes ao PAR do aluno, é estipulado
pelo docente responsavel pela sua aplicagdo, tendo em consideragdo o nimero de aulas a que o aluno nao

assistiu e os conteudos/matérias a trabalhar.

12- Findo o prazo estipulado para a realizacdo das atividades do PAR, o docente dispGde de cinco dias Uteis para

proceder a respetiva avaliagdo, que se concretiza no preenchimento do documento aprovado para o efeito.

13- O incumprimento por parte do aluno das atividades propostas, na aplicagdo do PAR deve ser de imediato

comunicado ao respetivo encarregado de educagdo e podera implicar a retengdo do aluno.

14- A decisdo do conselho de turma/conselho de docentes, sobre a retengdo ou progressdo do aluno, é tomada

na reunido de avaliagao final do terceiro periodo, de acordo com a legislagao em vigor.

15- Tratando-se de um aluno de idade igual ou superior a 18 anos, aplicar-se-ao as medidas previstas nos pontos

seguintes do presente regulamento.

16- Verificando-se a situagdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, apds a aplicagdo/
cumprimento do PAR o diretor de turma e o diretor do agrupamento, na iminéncia de abandono escolar,
deve propor ao aluno e encarregado de educagdo a frequéncia de um percurso curricular alternativo, de
acordo com a oferta formativa no agrupamento, em agrupamento localizado na sua area de residéncia, ou

outro para o qual se verifique a existéncia de transportes publicos.

17- A situagdo de transferéncia do aluno de agrupamento deve ocorrer quando o agrupamento ndo tiver
disponibilizado oferta de percursos alternativos, ou quando qualquer outra situacdo, nomeadamente, de

comportamentos graves por parte do aluno, assim o recomende.
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18- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas,

bem como os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas previstos, decorrem de regulamentagao propria,

sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno.

19- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de

avaliacdo/conselho de docentes, no final do ano letivo, deve pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da

ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, decidindo sobre a retenc¢do do aluno ou progressao.

20- Para a decis3do final, referida no niUmero anterior, o conselho de turma/conselho de docentes deve analisar

4-

6-

todos os elementos constantes no processo do aluno, nomeadamente, o periodo letivo e 0 momento em que
ocorreu a aplicacdo do PAR os resultados obtidos nas restantes disciplinas, a situacao socioeconédmica do
agregado familiar, os contactos estabelecidos com o encarregado de educacdo, a idade, a maturidade, o

comportamento e o empenho do aluno nas atividades, apds a cessacdo do dever de assiduidade.

Art2 110°
Medidas Disciplinares

As medidas disciplinares estdo consignadas na Seccdo Il, no Cap. IV, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei referida no ponto anterior ou no

regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do

funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
nos termos dos artigos seguintes.

A participacdo de ocorréncia é da competéncia de qualquer elemento da comunidade escolar:

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor
do agrupamento de escolas.

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de
escolas.

No intuito de preservar o bom ambiente educativo e de garantir a realizacao das atividades curriculares sem

perturbacdes, devem-se considerar medidas de prevencdo as que passam pelo envolvimento de alunos nas

atividades quotidianas escolares, usando o elogio e a responsabilizacdo dos alunos por determinadas tarefas,
como um reforgo positivo.

Na sequéncia da aplicacdo de qualquer medida disciplinar, os alunos ndo abrangidos pela escolaridade

obrigatéria ficam sujeitos as mesmas regras que regem o comportamento dos alunos abrangidos pela

escolaridade obrigatdria.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as

necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do
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desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola ou agrupamento de

escolas, nos termos do respetivo regulamento interno.

7- Em conformidade com a lei em vigor, consideram-se medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A aplicacdo de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma, se o perfil do aluno justificar tal procedimento.

8- Em conformidade com a lei em vigor, consideram-se medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

9- Sobre os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno, no decurso do periodo de aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas - ordem de saida da sala de aula e demais locais - e das disciplinares sancionatérias -
suspensdo da escola de um dia até 12 dias uteis -, no que respeita a sua assiduidade e avaliagdo, determina-
se:

a) As faltas marcadas sdo consideradas injustificadas;

b) A auséncia do aluno as aulas determina que as faltas injustificadas registadas contribuam para a cmputo
de faltas a considerar na avaliagdo das disciplinas em causa;

c¢) O cumprimento das atividades de recuperacdo e de integracdo remete para a lei em vigor, e para os

pontos 5, 6, 7 e 8 do art? 1092 deste regulamento.

Art2 111°
Medidas Disciplinares Corretivas

1- A aplicacdo da adverténcia — chamada verbal de ateng¢do ao aluno — é da competéncia do professor ou do
funcionario presente no local onde ocorra o comportamento perturbador, devendo ser feito registo do ato,
de imediato, e comunicado ao professor titular de turma/diretor de turma respetivo, para posterior
informacgdo ao encarregado de educagao.

2- No ambito de ordem de saida da sala de aula e demais locais, compete ao professor marcar falta ao aluno,
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno permanece fora do espago em causa e quais as

atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo.
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3- Agquando da aplicacdo da medida disciplinar corretiva prevista no nimero anterior, o professor solicita ao
assistente operacional ou a outro professor que proceda ao acompanhamento/orientacdo, relativamente a
realizacdo da atividade pelo aluno infrator, preenchendo um documento préprio para o efeito, o qual serd
recolhido pelo professor responsavel pela aplicacdao da medida, no final do tempo definido para a tarefa.

4- Na sequéncia do descrito no numero anterior, compete ainda ao professor, no prazo de até cinco dias uteis,
entregar ao diretor de turma o documento com a ocorréncia, para posterior informacao ao encarregado de
educacao.

5- Na aplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais, onde se
desenvolva o trabalho escolar, sdo consideradas atividades formativas de ocupacdo dos alunos as constantes
no ponto 7 deste artigo, alineas a), b), c) e f).

6- A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em reunido de conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicac