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AGRUPAMENTO ESCOLAS MONTENEGRO Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Cidadania e Desenvolvimento — 59, 62, 72, 82, 92 anos

CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022-2023

A avaliagdo da disciplina incide nas Aprendizagens Essenciais, no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e na legislagdo em vigor.

DOMINIO DO CONHECIMENTO E DAS COMPETENCIAS 50%
DESCRITORES INDICADORES DE DESEMPENHO Areas de Compe-
OPERATIVOS téncia do Perfil dos
Alunos (ACPA)

Conhecimento Demonstra ter interiorizado conhecimentos sobre os | A,B,C,D,E, F, G,
(consoante os contetidos) | valores fundamentais da cidadania. H, I

Identifica e reflete sobre os temas propostas/situacées

25% apresentadas e exprime as suas opinides de forma cons-
trutiva.

Compreende a responsabilidade de valorizar a dignidade
humana e os direitos humanos, promovendo a diversi-
dade, as interacgOes entre as diferentes culturas, a justi-
¢a, a igualdade e a equidade no cumprimento das leis.
Conhece os temas tratados.

Pensamento critico e Pesquisa, seleciona e organiza informagdo para a trans- | C,D, H
criativo formar em conhecimento mobilizavel, com alguma facili-
dade.
Revela espirito critico, em todas as situagdes.
25% Colabora na tomada de decisdao de assuntos da turma
(definicdo de regras, resolucdo de conflitos, outras deci-
soes)

Convoca diferentes conhecimentos, utilizando diferentes
metodologias de trabalho e ferramentas para pensarem
criticamente.

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS (ACPA):

A — Linguagens e textos. F — Desenvolvimento pessoal e autonomia.
B — Informacdo e Comunicacao. G — Bem-estar, salde e ambiente.

C — Raciocinio e resolucdo de problemas. H - Sensibilidade estética e artistica.

D — Pensamento critico e pensamento criativo. I — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
E — Relacionamento interpessoal. J — Consciéncia e dominio do corpo.




ATITUDES E VALORES (definido a nivel de Agrupamento)

50%

DESCRITORES OPERATIVOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

Competéncias
Pessoais

25%

Responsabilidade e
Integridade
9%

E assiduo.

E pontual.

Traz os materiais solicitados /necessarios.

Realiza as tarefas dentro dos prazos estabelecidos.

Mostra responsabilidade nos seus atos com 0s outros.

Preserva 0s espacos /equipamentos /materiais.

Exceléncia e Exi-
géncia
10%

Revela interesse pelas atividades.

E persistente e empenhado em concluir os trabalhos propostos /ultrapassar
as dificuldades.

Colabora nas atividades de grupo com sentido de organizacgéo / rigor.

Apresenta os trabalhos com bom aspeto e organizacao.

Organiza os materiais e o trabalho individual (caderno diario, entre outros).

Curiosidade, Refle-
x&o e Inovagéo
6%

Revela iniciativa nas tarefas.

Tem espirito critico.

Procura investigar em varias fontes.

Contribui com estratégias inovadoras /diversificadas para a consecucéo dos
trabalhos.

Realiza a auto e heteroavaliagéo.

Competéncias
Sociais

25%

Cidadania e Partici-

Respeita as regras /normas instituidas na sala de aula / na escola, em geral.

Intervém oportunamente.

Estabelece rela¢des de entreajuda com os colegas.

pacéo Relaciona-se com adultos de forma cordial.
16% Contribui para evitar situacfes de conflito.
Manifesta interesse em salvaguardar o patriménio natural e histérico-cultural
(por ex: visitas de estudo).
Mostra solidariedade e atitudes de respeito para com 0s outros.
Liberdade Mostra tolerancia perante a diferenca (de género / culturas / pessoas com
9% deficiéncia / ...).

Revela autonomia quando realiza tarefas /atividades sem apoio continuo.

AVALIACAO
Trabalhos individuais ou de grupo 25%
Apresentagao de trabalhos individuais ou de grupo 15%
Participacdo oral 10%

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 19 de julho de 2022




