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AGRUPAMENTO ESCOLAS MONTENEGRO Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Geografia — 72, 82 e 92 anos

CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022-2023

A avaliagdo da disciplina incide nas Aprendizagens Essenciais, no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatéria e na legislagdao em vigor.

CONHECIMENTO E CAPACIDADES 75%

Areas de
competéncia

INDICADORES DE DESEMPENHO

~

LOCALIZACAO

Comparar representagdes diversas da superficie da Terra, utilizando o conceito de escala;

Ler e interpretar globos, mapas e plantas de varias escalas, utilizando a legenda, a escala e as
coordenadas geograficas;

Localizar Portugal e a Europa no Mundo, completando e construindo mapas;

Localizar lugares utilizando plantas e mapas de diferentes escalas;

Descrever a localizacdo relativa do lugar onde vive, utilizando como referéncia a regidao do pais onde se
localiza, o pais, a Europa e o Mundo.

~

O CONHECIMENTO DOS LUGARES E REGIOES

Utilizar o vocabulario geografico em descri¢cbes orais e escritas de lugares, regides e distribuicdes de
fendmenos geograficos;

Formular e responder a questdes geograficas (Onde se localiza? Como se localiza/ distribui deste modo?
Porque sofre alteragées?), utilizando atlas, fotografias aéreas, bases de dados, CD-ROM e internet;
Discutir aspetos geograficos dos lugares/regides/assuntos em estudo, recorrendo a programas de
televisao, filmes, videogramas, noticias da imprensa escrita, livros e enciclopédias;

Comparar distribuicbes de fendmenos naturais e humanos, utilizando planisférios e mapas de
diferentes escalas;

Ordenar e classificar as caracteristicas dos fendmenos geogréficos, enumerando os que sdo mais
importantes na sua localizacdo;

Selecionar as caracteristicas dos fenémenos geograficos responsaveis pela alteracdo das localizacGes;
Realizar pesquisas documentais sobre a distribuicdo irregular dos fenédmenos naturais e humanos a
nivel nacional, europeu e mundial, utilizando um conjunto de recursos que incluem material
audiovisual, CD-ROM, internet, noticias de imprensa, graficos e quadros de dados estatisticos;
Selecionar e utilizar técnicas graficas, tratando a informacgao geografica de forma clara e adequada em
graficos (lineares, histogramas, sectogramas, piramides etdrias), mapas (de manchas ou outros) e
diagramas;

Desenvolver a utilizagdo de dados/indices estatisticos, tirando conclusdes a partir de exemplos reais
que justifiquem as conclusGes apresentadas;

Problematizar as situa¢gdes evidenciadas em trabalhos realizados, formulando conclusGes e
apresentando-as em descri¢es escritas e/ou orais simples e ou em material audiovisual;

Utilizar técnicas e instrumentos adequados de pesquisa em trabalho de campo (mapas, entrevistas,
inquéritos), realizando o registo da informacdo geografica;

Analisar casos concretos e refletir sobre solugGes possiveis, utilizando recursos, técnicas e
conhecimentos geograficos.

O DINAMISMO
DAS INTER-
RELACOES ENTRE
ESPACOS

Interpretar, analisar e problematizar as inter-relagdes entre fendmenos naturais e humanos
evidenciadas em trabalhos realizados, formulando conclusdes e apresentando-as em descri¢cGes
escritas e ou orais simples e ou material audiovisual;

Analisar casos concretos de impacte dos fendmenos humanos no ambiente natural, refletindo sobre as
solucgGes possiveis;

Refletir criticamente sobre a qualidade ambiental do lugar/regido, sugerindo acGes concretas e viaveis
que melhorem a qualidade ambiental desses espacos;

Analisar casos concretos de gestdo do territério que mostrem a importancia da preservagdo e
conservacado do ambiente como forma de assegurar o desenvolvimento sustentavel.




INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
Testes Escritos /Questdo aula 45%
Trabalhos de Pesquisa 20%
Comunicacgao oral 10%

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS (ACPA):

A — Linguagens e textos. F — Desenvolvimento pessoal e autonomia.
B — Informagdo e Comunicagao. G — Bem-estar, salde e ambiente.
C — Raciocinio e resolucdo de problemas. H — Sensibilidade estética e artistica.
D — Pensamento critico e pensamento criativo. | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.
E — Relacionamento interpessoal. J — Consciéncia e dominio do corpo.
Ponderagao

ATITUDES E VALORES (definido a nivel de Agrupamento) 5%
o

INDICADORES DE DESEMPENHO

E assiduo.
Responsabilidade e | E pontual.
Integridade Traz os materiais solicitados /necessarios.

Realiza as tarefas dentro dos prazos estabelecidos.

90 .
6% Mostra responsabilidade nos seus atos com os outros.

Preserva os espacos /equipamentos /materiais.

Revela interesse pelas atividades.

Exceléncia e

Exigdne E persistente e empenhado em concluir os trabalhos propostos /ultrapassar as dificuldades.
xigéncia

Colabora nas atividades de grupo com sentido de organizacg&o / rigor.

5% Apresenta os trabalhos com bom aspeto e organizagao.

Organiza os materiais e o trabalho individual (caderno diario, entre outros).

Revela iniciativa nas tarefas.

Curiosidade, Tem espirito critico.
Reflexdo e Inovagdo | Procura investigar em varias fontes.

4% Contribui com estratégias inovadoras /diversificadas para a consecuc¢do dos trabalhos.

Realiza a auto e heteroavaliagao.

Respeita as regras /normas instituidas na sala de aula / na escola, em geral.

Intervém oportunamente.

Cidadania e

B Estabelece rela¢des de entreajuda com os colegas.
Participagao

Relaciona-se com adultos de forma cordial.

6% Contribui para evitar situagées de conflito.
Manifesta interesse em salvaguardar o patriménio natural e histérico-cultural (por ex: visitas
de estudo).
. Mostra solidariedade e atitudes de respeito para com os outros.
letzr;’ade Mostra tolerdncia perante a diferencga (de género / culturas / pessoas com deficiéncia / ...).

Revela autonomia quando realiza tarefas /atividades sem apoio continuo.

Aprovado em reuniédo de Conselho Pedagdgico de 19 de julho de 2022




