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AGRUPAMENTO ESCOLAS MONTENEGRO

Ano letivo: 2022/2023

DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES ARTES & PROJETOS
CRITERIOS DE AVALIACAO - 2° CICLO
Ponderacéo ] R
70% DOMINIO DO CONHECIMENTO E DAS COMPETENCIAS
Implementar estratégias dinamicas, interativas e participantes, cujas acoes
assumam a ideia de globalidade educativa e integrem significados
expressivos e comunicativos através de uma confluéncia de linguagens. (A,
B, H)
Sensibilizar estratégias dinamicas interativas e participantes, cujas acoes
APROPRIACAO E assumam a ideia de globalidade educativa e integrem significados
REFLEXAO expressivos e comunicativos através de uma confluéncia de linguagens. (A,
B,D,G,l,J)

5.° | Desenvolver de forma sistemaética e globalizante as capacidades de
apreensdo e de interpretacdo no contacto com os diferentes universos

- e culturais. (A, B, D, G, I, J)
INTERPRETAGAO E
COMUNICAGAO 6.0

Estimular o conhecimento do patriménio cultural e artistico como processo de
Anos | afirmacéo da cidadania e um meio de desenvolver a literacia cultural. (A, B,
D, G, H)

Estimular o conhecimento do patriménio cultural e artistico como processo de
afirmacédo da cidadania e um meio de desenvolver a literacia cultural. (A, B,

EXPERIMENTAGAO E E,F, H)
CRIACAO

Desenvolver acdes conjuntas e mutuamente enriquecedoras entre a escola e
outras instituicdes, antecipando a cultura como uma necessidade no
processo educativo.

(A,B,C,D,E,F, H,1I

Sensibilizar para o papel da Arte na formac¢éo do Homem e para a relacao
gue este dominio tem com outras areas do saber.
(A,B,D,E,F,G,H,11J)

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS (ACPA):

A — Linguagens e textos. F — Desenvolvimento pessoal e autonomia.
B — Informag&o e Comunicacéo. G — Bem-estar, saude e ambiente.

C — Raciocinio e resolucao de problemas. H — Sensibilidade estética e artistica.

D — Pensamento critico e pensamento criativo. | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.

E — Relacionamento interpessoal. J — Consciéncia e dominio do corpo.
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AGRUPAMENTO ESCOLAS MONTENEGRO

Ponderacéao

ATITUDES E VALORES 30%

Indicadores de desempenho:

INTERESSE E
EMPENHO

Revela interesse pelas actividades

E persistente e empenhado em concluir os trabalhos propostos / ultrapassar as dificuldades

PARTICIPACAO /

COOPERACAO /
INICIATIVA

Colabora com os outros

e Intervém oportunamente

e Mostra respeito pelos outros

¢ Revela iniciativa nas tarefas

e Tem espirito critico / Realiza a auto e hétero avaliacao

g:) e Colabora nas atividades de grupo com sentido de organiza¢éo
I
O A
N e Apresenta os trabalhos com bom aspeto e organizacdo
b4 . -
g e Sabe organizar os materiais
x . Lo o
(@) e Organiza o trabalho individual (caderno diario entre outros)
L e E assiduo/ E pontual
< - - L
% e Traz os materiais solicitados / necessarios
) . .
(</z) e Realiza as tarefas dentro dos prazos estabelecidos
=z -
g_) e Mostra responsabilidade nos seus atos com os outros
7
o e Preserva os espagos / equipamentos / materiais
e Respeita as regras / normas instituidas: na sala de aula; na escola, em geral nas actividades de
enriguecimento / complemento curricular
-0 ~ .
w & o Estabelece rela¢des de entreajuda com os colegas
a)
L
5 = ¢ Relaciona-se com adultos de forma cordial
.
2 X e Contribui para evitar situagdes de conflito
— O
8 % ¢ Manifesta interesse em salvaguardar o patriménio natural e histérico-cultural
O
o Desenvolve atitudes de respeito e de solidariedade para com pessoas e povos de culturas
diferentes
< . . . .
s o Realiza tarefas / atividades sem apoio continuo
(@]
% e Procura investigar em vérias fontes
|_
?,; e Contribui com estratégias inovadoras / diversificadas para a consecuc¢éo dos trabalhos

Grupo Disciplinar de Educagdo Tecnoldgica — Critérios de Avaliacdo aprovados em CP realizado no dia 21/07/2022




